MODERNI SKOLA

61 pedagogu ze tfindcti skol prevdzné z Ostravy, ale také z Olbramic, Klimkovic a Nového

Jicina. Celkem 7 témat pod taktovkou psychologt, pedagogui i lektort s mimoskolni praxi
a expertd na informacni technologie.

~

~Madlokdy se stane, Ze se sejdou ucitelé, ktefi si doslova ,padnou” a skupina lektord,
kterd nds dokdzala vyborné namotivovat, zmobilizovat k odvaze a tvorivosti.
PrestoZe mezi ndmi byli ucitelé s dlouholetou praxi, nasli jsme fadu ndmétd, které

mohou vést k pozitivni zméné. Dékujeme vsem lektorium za ndpady, pfijemné chvile
a mily pristup.”
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Ing. Martin Pochyla, Ph.D.

Komunikace s vyuzitim informacnich technologii

+ Jak spravné a efektivné hledat informace na internetu?
« Jak komunikovat pomoci online nastrojd a nepouzivat email?
« Jak si organizovat ¢as pomoci online kalendar?

« Jak vyuzivat ekosystém online aplikaci pro sdileni dokument( a tvorbu interaktivnich formulard.

Jestlize chceme vyuZivat sluzeb a online apli-
kaci na Internetu, pak zakladnim predpokla-
dem je spInéni ur€itych ,norem* pro vyuziva-
ni online zdroji Internetu jako jsou rychlost,
kvalita pfipojeni, pfijatelna cena sluzeb atd.

MOZNOSTI PRIPOJENI K INTERNETU
A PARAMETRY PRIPOJENI

Rychlost stahovani (download)

Udava rychlost jakou stahujeme data do své-
ho pocitace z internetu. Napfiklad pokud
budu mit rychlost pfipojeni k internetu 4Mb/s,
tak fotku o velikosti IMB (8Mb, protozZe 1B =
8b) budu stahovat 2 sekundy. Rychlost se vét-
Sinou udava v mega bitech za sekundu (Mb/s
nebo také Mbps). Pro béZznou préaci jako je
brouzdani internetem, ¢teni a odesilani e-mai-
10 a dal$i, nam postadi i nizsi rychlost kolem
3Mbps.

Rychlost nahravani (upload)

Udava rychlost jakou odesilame data z naSe-
ho pocitace do internetu. Byva mnohem nizsi
nez rychlost stahovani, protoZe vétsinu prace
na internetu tvori pravé stahovani. Odesilani
se uplatiuje pouze v pfipadech, kdy nahra-
vame napfiklad néjakou fotku na internet.
V dnesni dobé ¢im dal ¢astéjsi Cinnost, nedo-
porucuji tedy podceriovat. Odesilani probiha
i v okamZiku, kdy zaddme néjakou adresu
do prohliZze€e nebo klikneme na odkaz, ode-
slana data vSak maji tak maly objem, Ze staci
minimalni rychlost odesilani. Primérné hod-
noty uploadu se dnes pohybuji kolem 2Mbps.

Odezva pfipojeni

Udava, jak rychle zareaguje sit' na nas poza-
davek, tj. jak rychle dojde k navazani spojeni
naSeho pocitace s internetem, aby doslo k za-
hajeni pfenosu dat. Radové se jedna o mili-
sekundy. PFili§ dlouha odezva by zplsobovala
~Zasekavani“ internetu.

Stabilita pFipojeni

Stabilita pfipojeni je nesmirné dlleZita. Pokud
napiiklad v prib&hu stahovani souboru dojde
k nékolikanasobnému preruseni spojeni mezi
pocitaem a internetem, nebude mozné sou-
bor viibec stdhnout nebo to bude trvat ned-
meérné dlouho i na rychlé lince.

Vysledky méFeni rychlosti internetového pfipojeni

Praimérna rychlost pfipojent: [2]
Prameérna rychlost stahovani dat: [2]
Primérna rychlost uploadu: [2]

44,89 Mbit/s
5,612 MB/s
83,9 Mbit/s
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Agregace a FUP

Agregace = udava s kolika uzivateli sdilime
svou rychlost pripojeni. Pokud mame agre-
gaci 1:20 znamena to, Ze nasi rychlost napf.
20Mbps sdilime s 20 dalSimi uZivateli. Pokud
budou tedy vsichni pfipojeni v jeden okamzik
k internetu a budou vSichni stahovat né&jaky
soubor, poklesne rychlost pfipojeni na hod-
notu 1Mbps! Stav, kdy ale vSichni uZivatelé
v jeden okamZik stahuji, nenastava tak casto,
proto je agregace pfipojeni pomérné astym
jevem.

FUP (Fair Usage Policy) = pouziva se prede-
v§im u mobilnich pfipojeni k internetu a jeho
UCelem je, aby jeden uZivatel svym nadmér-
nym pouZzivanim internetu neomezoval dru-
hé uZivatele. V praxi to funguje tak, Ze méate
stanoven objem dat, které mdZete stahnout
za urcitou ¢asovou jednotku. Pokud tento li-
mit vyCerpate, tak po zbytek dne nebo Ucto-
vaného obdobi dojde k omezeni sluzby (nej-
Casteji vyrazny pokles rychlosti).

Testy je mozné realizovat na adresdch

www.rychlost.cz
www.dsl.cz

ulér. Védéla jsem, ze
Z do této chvile jsem

»Nejlepsi seminar!“

,V8e vyuzitelné v pracovnim i osobnim
Zivotg, dobfe vysvétleno.”

,Sdileni dokumentd a celkové
prace v on-line prostredi.”

,Pro mé prakticky vie nové. Uzasna

motivace k dalsim ¢innostem!*

»Praktické, jasné, strucné, vystizné.
Uvitala bych pokracovani.”

»0cenujiinformace k ochrané dat

a bezpecné praci na internetu. Velké plus!*

vyborné zvladnutéjsi
kurzy s panem Pochylo
jina Groven, nez po

Bezpecnost na Internetu—anonymnirezim
prohlizece.

KdyZ chcete prochéazet stranky tak, abyste
nezanechavali Zadné stopy, nabizi prohlize¢
Google Chrome a Internet Exlorer anonymni
rezim prochazeni. Anonymni rezim funguje
nasledovné:

« Webové strdnky, které otevrete, a soubory,
které stahnete v anonymnim reZimu, se neza-
znamenaji do historie prochdzeni a stahovdni.

« Po zavreni viech anonymnich oken, kterd
jste otevreli, se smaZou vsechny nové soubo-
ry cookie.

« Zmény zdloZek a obecnych nastaveni v pro-
hlize¢i Google Chrome se vZdy uloZi.

Otevieni anonymniho okna

1. Kliknéte na nabidku Chrome na listé nd-
strojii prohlizece. U Internet Exploreru staci
otevrit novou zdlozku.

2. Vyberte pfikaz Nové anonymni okno pro
Google Chrome a v pfipadé IE poloZzku
InPrivate.

3. Otevre se nové okno s ikonou anonymniho
rezimu v rohu. V druhém okné mizete po-
kracovat v normdlnim prohliZeni.



Jak vyhledavat na Internetu — zaklady

Pokud chcete vyhledavat néjaké speci cké slovo, je nutné jej co nejpresnéji speci kovat. Pokud napriklad hledame néjaké informace o Ceské
korung, je tfeba si uvédomit, Ze slovo ,koruna“ je mnohoznacné — existuje koruna stromu a koruna krélovska. Stejné jsou na tom i néktera
cizi slova—mnoho anglickych slov ma vice vyznamd a tvar(l. Proto pokud do vyhledavaée zadame jen v nasem pfipadé slovo koruna, nalez-
neme stranky, které odpovidaji véem vyznamtm. Proto je v tomto piipadé vyhodnéjsi zadat ,éeska koruna®“, potom ve vysledku dostaneme
stranky, které vice odpovidaji naSemu poZadavku.

Hodnoceni vyhledanych informaci
Pro posuzovani kvality obsahu konkrétni www stranky méjte na paméti sadu kontrolnich otazek, kter4 vam usnadni jejich hodnoceni tzv.

KONTROLNI DESATERO

Kdo je autorem obsahu?

Jakou mé autor kvali kaci, odbornou erudovanost ve vztahu k popisovanému tématu?

Jsou prezentované informace presné, objektivni, pfimérené?

Je www stranka po obsahové strance srovnatelnd s jinymi strankami zabyvajicimi se podobnym tématem?

Obsahuje www strdnka nove, originalni myslenky, informace k tématu a jsou tyto informace podloZené objektivnimi argumenty?
Odpovidé styl jazyka zamyslenému cilovému publiku?

Mdzeme zjistit reference, odkazy na www stranku nebo autora informaci?

MUzeme zjistit datum publikovani a posledni aktualizace www stranky?

L
2.
3.
4
5.
6.
7.
8.
9.

Obsahuje www stranka funkéni linky, odkazy?

=
S

Je www stranka pro navigaci pfehledna a pfipadné obrazky, videa, zvuky maji opodstatnénou funkci na strance?




Jak nevyhoret

» Co nam v Zivoté nejvic bere energii a stresuje nas?

PhDr. Lenka Kolajova

 Jak vyuZivat, obnovovat a chranit vlastni zdroje, aneb

* Test stresu: jak jsme na tom ted?

Nejocenovanegjsi Casti seminéare byly praktické
ukdazky a zkousSeni relaxacnich technik. Chvile
zastaveni se a soustfedéni na sebe a signéaly
svého téla.

Proc€ relaxovat

V dobé shonu, zvysujicich se naroku na vykon
a nedostatku ¢asu asto zapominame na péci
o0 sebe — svoji télesnou i dusevni stranku. Ka-
2dé Cinnost naméaha urcitou Cast téla. Napéti
pretrvava, i kdyZ pomine vlastni ¢innost. Ten-
ze maji tendenci se hromadit a pokud je nedo-
kdZeme snizit, stdvame se pfistupnéjsi nega-
tivnim vlivim a vytvafime prostfedi vhodné
pro psychosomatické choroby.

Jaké jsou moznosti
* Psychologické autoregulaéni techniky
 Joga
* Meditace
« Jacobsonova progresivni relaxace
« Schultzdv autogenni trénink
¢ Biostimulacni cviceni

kaZzdodenni prevence?

Jacobsonova progresivni relaxace

Jacobsonova progresivni relaxace ma za cil
vypéstovat a zdokonalit vnimani jemnych
rozdild v napéti vlastniho svalstva. Setfi ener-
gii. Zabranuje pfed¢asné Unavé a vycerpani.
Zvysuje schopnost zachovavat klid. K relaxaci
potfebujeme klidné, teplé misto s dostatkem
prostoru. Provadime ji vleze na zadech, ruce
podél téla dlanémi dold, nohy mirné od sebe.

Postup:
Postupné ohybame a uvolfiujeme jednotlivé
Céasti téla (koncetin).

» Zatneme pést, chvilku drzime, pak uvolni-
me, ohneme ruku v zapésti, chvilku drzime,
pak uvolnime. Uvédomujeme si zaZitek na-
péti a poté uvolnéni dfive napjatych svald.

* Pokracujeme predloktim, celou rukou.

* Poté napiname nohy.

« Pohybujeme rameny dokola nahoruadold.

« Stahujeme hyzdeé.

* Kroutime panvi jako u bfiSniho tance.

» Uklanime krkem na jednu a pak druhou
stranu.

* Natahujeme krk.

* Polykame.

« Spulime rty.

» Napiname zaviena ocni vicka. Poté Siroce
oteviit.

+ Koulime o¢ima do viech sméra.

+ Svrastime Celo.

« Délame rlizné obli¢ejové grimasy.

* Vyplazujeme jazyk.

* Kréime nos.



PhDr. Lenka Svobodova/ PhDr. Lenka Kolajova

Komunikace s rodici
a zvladani kon iktnich situaci a problémovych zaku

* Problémovy zak versus problémové chovani?

« Jakeé jsou pFiciny problémového chovani?

+ Jak Ize problémové chovani pfedvidat, ovlivnit a jak mu predchazet?

 Funkénia chybné strategie feSeni kon iktnich situaci

« Jak miZe lepsi poznani sebe sama a ovladani vlastnich emoci prispét k isp&snému zvladani kon iktnich situaci?

Koho vlastné povaZzujeme za problémového zaka
Po uvédomeéni, jaké situace, Zaky a chovani povazuji pedagogové nejcastéji za problémove,
jsme se vénovali rozboru konkrétnich situaci.

Jak pfedchézet kon iktdim

* Zak nepfipravujici se na vyucovani

« 74k, ktery opakované nenosi pomticky

o 7ak, ktery opakované neplni domaci
Ukoly

* Zak, ktery odmita plnit zadany Ukol,
pokyn odpovidat, pfedlozit seSit, praci

ke kontrole, jit k tabuli...
o Zak, ktery ubliZzuje ostatnim
o Zak, ktery Ize
» Zak mimoradné nadany
o 78k sniz§Sim1Q
o zak,vyclenény*

szak neposedny, neklidny, ktery se nedo-
kaze soustredit

« zak, ktery vSe komentuije, pfipominkuje

« 7ak, ktery se neustéale bavi, déla ze sebe
Saska...

s 7ak agresivni (vysmésna gesta, spros-
té odpoveédi, odchod ze tfidy, zachvaty
vzteku, vyhriizky...)

o Zak, ktery je pfi vyu¢ovani naprosto pa-
sivni

 Zak handicapovany

» Zak Sikanovany

PFirozenéa reakce na kon ikt/problém je
Uték nebo atok. Pfedejit, nebo Uspésné
vyfesitmizeme kon iktni situace, jestlize
se chovame a jedname partnersky. To zna-
mena4, projevujeme si vzajemny respekt,
Uctu, zajem a uznani. Jestlize se nam to-
hoto nedostava, ubira to nasi sebedlvére
a mame tendenci utikat k vrozenym ten-
dencim = pasivité (Gtéku od problému)
nebo agresivité (Gtoku). Manipulativni
a asertivni chovani jsou narozdil od prve
zminénych védomé a musime se jim ugit.



S JAKYMI PROJEVY CHOVANI SE SETKAVAME:

Pasivni chovani Manipulativni chovani

« vyznacuje se bezbrannosti vi¢i poza-  « je nepfimé, sleduje skryty, vétsinou
davklm druhych egoisticky cil

 pasivnimu ¢lovéku chybi sebejistota, ¢ snazi se dostavat druhého do takove-
ustupuje ostatnim, je nejisty, stale se ho vnitfniho rozpoloZeni, ve kterém
omlouva, vyhyba se vyméngé nazord manipulaci podlehne
nékdy je nadmiru anepfirozenésnazi-  * manipuluji jak pasivni, tak agresivni
vy, aby ho druzi nekritizovali; jindy se jedinci
vyhyba socialnim kontaktdim ¢ plag, k¥ik, vycitky, pfedstirani bezmoc-
obvinuje okoli z agresivity nosti, lichotky atd.

* ma pocit, Ze ho druzi vyuzivaji; Casto ¢ jde jim o vitézstvi, ne o spolupraci
je také vyuzivan = nékdy si pak vybije
vztek na nékom slabsim...

Agresivni chovani Asertivni chovani

vede k prosazovani sebe na Ukor dru- ¢ je jasné; pfimérené vyjadfuje své po-
hych city
zranuje druhé, nedbd na jejich prava, ¢ fikd ano nebo ne v souladu s tim, co
poniZuje je doopravdy chceme

« agresivni clovék simysli, Ze pravduma ¢ pozadat o to, co potfebuje a prosazo-
jen on; rad druhym kaze, vycita nebo vat svoje opravnéné pozadavky
moralizuje » umi pfijmout odmitnuti od druhého
neumi si pfiznat vlastni chybu; ¢asto bez pocitu urazky
zaménuje upfimnost s itocnosti; pfe- ¢ umi spolupracovat s druhymi k obou-
hnané sebevédomi a ito¢nost mohou stranné spokojenosti
byt zastérkou komplexd, které jsou
agresivitou kompenzovany

* hrubd slova, kfik, moralizovéani, sar-
kasmus, ironie, vyznamné miceni




Koucovani
aneb jak premyslet o vécech z jiného Uhlu

* Coto vlastné je koucovani.

D& se koucovani (koucovaci pFistup) vyuZzit pfi praci se Zaky ¢i rodici? A v jakych situacich?

* Nastroje koucovani.

Co je aneni koucovani

Ugastnici Zivé debatovali o tom, co to vlastné
koucovani je. K diskusi je podnécovaly kon-
troverzni tvrzeni, u kterych méli vyjadrit svdj
souhlas €i nesouhlas. Priklady téchto tvrze-
ni i se ,spravnym feSenim“. V uvozovkach
je spravné feseni zamérng, protoze rlizné
koucovaci Skoly maji rdizny piistup k témto
otazkam. A v praxi je spravné vzdy takové
feSeni, které vede ke kyZzenému vysledku.

1. Kou€ovani je metoda kladeni otazek.
Koucovani je skute¢né o otadzkéach, které
vedou koucovaného k premysleni, jinému
Uhlu pohledu na danou problematiku, kre-
ativnim feSenim,... Ale neni to ,otazkovani
do zblbnuti“. V kougovani se pouZivaji riizné
nastroje. Napf¥. prace se Skalou, kolo rovno-
vahy, zazrané otazka,...

Mgr. Andrea Slachtova/ Mgr. Marie Pafenicova

2. Koucovany si na vSe musi prijit sam.
Neékteré koucovaci pfistupy se timto dogma-
tem skutecné fidi. Ale ne vZdy je kou€ovany
natolik kreativni, vybaveny potfebnymi zna-
lostmi , aby si vystacil sdm, pouze s otazkami
kouce. | kou¢ mlze vyjadiovat svUj nazor,
davat podnéty a napady, pfinaSet nové
know-how, které koufovaného posune
vpred.

Na co si prijdeme sami, toho si cenime
mnohem vice, nez sebelepSich, sebelé-
pe minénych rad ostatnich. Obvykle totiz

najdeme takové reseni, které jsme navic
schopni a ochotni realizovat! V tom tkvi
jedno z kouzel kouéovani.

3. Cil si musi kou€ovany zvolit sam.

Je to idedlni stav, kdyz si kou€ovany zvoli
svlj vlastni cil. Pokud kouéovani (koucovaci
pristup) vyuzivd manazer, tak je jeho man-
dét také cile stanovovat. Ale aby mohl byt cil
naplnén, tak se s nim musi kou¢ovany zto-
toznit (i presto, Ze to plivodné nebyl jeho
cil).

Jak se poznaji dobré otazky?

Hlavnim ,nastrojem* koucovani je otazka.
Proto byl uméni klast otazky vénovan pat-
fi€ny prostor i na seminafi.



DOBRE OTAZKY:

+ nuti nas konkrétné se zaméfit a/nebo rozsifit svlj obzor
¢ podnécuji hlubokou re ektivni ¢innost

* zpochybnuje samozfejmé prijimané predpoklady, které nam brani jednat novym
a ucinnym zplsobem

+ nékdy se na né tézko odpovida a odvahu mUze vyZadovat i jejich kladeni

» vedou k prilomovému mysleni a obsahuji kli¢e otevirajici dvere k velkym fesenim
* jsou podptrné a provokuiji, umoziiuji hluboky vhled

* jsou nesobecké, tazatel neukazuje, jak je chytry

« oteviraji mysl lidi a nuti je, aby pfemysleli dikladngji

* provéruji predpoklady a vedou lidi k zamyslenti, proc a jak jednaji

* podnécuji zvidavost a jednani

Ugastnici se shodli, Ze umé&ni pokladat ,,dobré* otazky, se mize ve 3kolstvi
hodit zejména v téchto situacich:

1. kariérni poradenstvi - Zak se prijde poradit, na jakou stfedni Skolu ma jit studovat.

2. schlizka s rodici - napfiklad k opakovanému problémovému chovani jejich ditéte —
diky dobrym otazkam muze dojit k lep§imu pochopeni situace, souvislosti a moznych
nasledka.

3. kolega (nebo Feditel s pedagogem) fesi konkrétniho zaka/tfidu, ale o ,,dobfe minéné
rady“ vlastné nestoji. Pak ,,dobre poloZzené otazky*, mohou pomoci uvédomit si, kde
je zakopany pes a najit mozna feSeni sam.



Metody aktivniho vyucCovani

* Proc se snazit o aktivni vyuéovani; naroky na Zaky a ucitele
» Databanka metod vhodnych pro jednotlivé faze hodiny

* Pfehled metod a jejich ¢lenéni
» Ukazky, vzajemna inspirace

Ing. Hana Hlavackova

Jednou z metod, ktera si ziskévévstéle Vét§ll'
oblibu u Zak( i pedagogd, jsou MYSLENKOVE
MAPY.

K ¢emu jsou dobré:

» Pomahaji usporadat myslenky, uloZzit in-
formace do mozku a opét je z néj vyvolat.

« Je to zabavnéjsi zplsob psani poznamek.

* Pracuji s barvami, obrazy a souvislostmi.
Zapojuji pravou i levou mozkovou he-
misféru a usnadiiuji tak zapamatovani. Je
to zpUsob studia a opakovani, ktery fun-
guje a Setfi Cas.

+ V neposledni fadé je to vyborny zputsob,
jak pfichazet na nové napady a planovat
projekty.

Jak je vyuzit pfi vyuce:

« Jako formu zapisu nového uciva (obr.¢.1).
Mapu s vétvemi 1. Grovné mohou dostat
Zaci predpfipravenou a pouze dopliiuji,
nebo ji pro inspiraci ucitel tvofi spole¢né

s 7aky. Zaci za domaci tikol mapu dokongi

—dodaji barvy a obrazky. Tim, Ze pfemysle-

ji,jaké barvy a obrazky doplnit, se zaroven

uci.

Ke zjiSténi, co zaci k tématu jiz védi,

kdyz se zacina probirat nové ucivo.

MCzZe jit o formu brainstormingu, kdy je

ucitelem nebo Zaky navozen pojem souvi-

sejici s ttmatem (=vétev 1. Grovné) a dale

to pojmu (= tvofime vétve 2. Grovné). Pocet

vétvi 2. Urovné zavisi na poctu znamych

skutecnosti, které si Zaci k pojmu vybavi.

* Zabavnéjsi podobou, vyuZitelnou
i na 1. stupni, mlZe byt rozdani
netiplnych myslenkovych map (obr.
¢. 2 - vybrané kraje CR) do dvojic nebo
mensich skupin. Spole¢né se pak snazi
prijit na to, jaka informace pfijde dopl-
nit do prazdnych poli.
* |ze rozdat i vice variant neaplnych

myslenkovych map a po urcitém case

vytvofit z dvojic takové skupinky, aby
v nich vZdy byly zastoupeny vSechny
varianty. Ukolem je porovnat informa-
ce, zjistit, zda se opakuji nebo doplfiuji
a vytvorit jednu spole¢nou mySlenko-
vou mapu, ktera bude obsahovat kom-
pletni informace k zadanému tématu.
Napf. v pfipadé myslenkové mapy
na obr. ¢.2, maji byt doplnény nazvy 4
krajl, na zakladé informaci o méstech,
fekach, horéach turistickych zajimavos-
tech, sousednich zemich atd... Daliva-
rianty rozdanych myslenkovych map,
by mohly obsahovat takové informace,
abychom ve vysledku ziskali bud'to pre-
hled vech krajd CR, nebo podrobngjsi
informace k vybranému kraji/krajim.
Vtomto pfipadé je moZné pracovat s at-
lasem a dalSimi zdroji.
» K ovéreni znalosti.
Jinymi slovy pisemka v podobé myslenko-
vé mapy. Takovato myslenkova mapa pak



obsahuje hlavni téma a popsané vétve
1. drovné s naznafenym poctem vétvi 2.
arovné. Ty jsou pro Zaky voditkem, kolik
informaci/odpovédi, je kde vyZadovano.
Test znalosti 0 MS kraji by mohl vypadat
napfiklad stejné, jako na obr. €. 1.

K utfidéni myslenek.

Jako pfiprava pred psanim riiznych sloho-
vych Gtvard. At uz pljde o popis, vypravéni
nebo Uvahu, v ujasnéni o cem, a v jakém
poradi bude Zak psat, miZe pomoci mys-
lenkova mapa. (obr.¢.3)

Nékolik tipl pro tvorbu myslenkovych
map:
¢ do stfedu uvedte hlavni téma
+ kde m(iZete nahradte/dopliite slova obraz-
ky ¢i symboly — mapa se rychleji ¢te, kdyz
se k ni vracite a miZe navic vyvolat i nové
asociace
* pouZzivejte na vétve na jednotlivych drov-
nich klicové slovo nebo slovni spojeni —
je-lito mapa, kterou délate pro celou tfidu

http://www.xmind.net/download/win/

http://www.slunecnice.cz/sw/freemind/

+ doporucuje se spiSe spojeni (klicové slovo
mUzZe kazdy vnimat trochu jinak)

« podet vétvi na jednotlivych Grovnich mize-
te ménit podle potfeby a zvySovat s vekem
déti, hlidejte si prehlednost: 4-6 vétvi prvni
Grovné, 2-5 vétvi druhé arovné a pripadné
2-3 vétve tfeti Grovné

» obrazky, barvy, vinovky, zesileni vétvi (za-
jimavych, ddileZitych) - to vie k mapé patii
a déld ji jedinetnou, osobni a tim padem
i lépe zapamatovatelnou

« ktvorbé myslenkovych map mlzZete vyuzit
néktery z volné dostupnych program:

http://www.xmind.net/download/win/
http://www.slunecnice.cz/sw/freemind/

Ceské Budgjovice
Rozmberk

zZimek Hluboka
piehrada Lipno.

Uherské Hradisté
Bata

CHKO Blé Karpaty

200 Leéné

uti metod vyuzitelné
¢ predméty.”

4 a mé metoda ,kostka'
a tenis' — urcité vyzkousim.*

L vr

,0dnasim si nové nadpady na
préaci s myslenkovou mapou, které
jsem doposud nevyuzivala.”

,Urcité vyuZiji metodu ,snéhové koule
a v néjaké podobé vyzkousim ,tenis.“

»Libilo se mi pfifazenfi jednotlivych
metod k f4zim uceni EUR —
prehledné a srozumitelné.”

»Na Skole mi myslenk

zprotivili. Po dnesku
se k nim stoji za to vr
vyzkousSim na néjaké

obr.¢.3




Mgr. Andrea Slachtova

Zpétna vazba jako ucinny motivacni nastroj

 Coto s Clovekem déld, kdyZ se mu nedostava Zadné zpétné vazby, nebo kdy? je jednostranna?
« Jak podpofit u studentti sebehodnoceni?
« Jak Ize v minuté motivaci nastartovat, nebo taky pohrbit?

Priklad zaZitkové aktivity ze seminéarfe; Jaké . MOZNE DCSLEDKY
to je, kdyZ se zpétné vazby nedostava, nebo ZPETNA VAZBA POCITY AEMOCE A D8PADY Hi VYKON
je jednostrana.

+ zhorSeni/ztrata sebere exe

* jsemsuperman Ll . .
+ precefiovani a nasledna ztrata

Diky hte zazili G€astnici na vlastni kZi t¥i pfi- b o
¢ po Case neduvéra

stupy v podavani zpétné vazby. NEKRITICKY « chvala ie fain. ale co viastng dé- Jluzi“ pfi zméné (ucitel, ktery to
1. Jeden Ggastnik v roli vykonného pra- POZITIVNI I4m dojb‘feiéhybi mi konkrétni hodnotijinak - frustrace)
covnika byl vystaven neustalé negativ- informace 0 AP IEOETERT
P + . . 9 , A o kratkodobé mozny pozitivnivlivna
ni zpétné vazbé od svého kolegy v roli * potteba spoléhat se sam na sebe

9 i S , vykon; dlouhodobg spise stagnace
manazera. Dozvidal se, jak je neschopny,

nemozny a Spatné vykonava svéfenou

aktivitu. Napfiklad: ,Kazdé dité by to e ctfitnoutse | frustrace

zvladlo Iépe!” nebo S takovou se daleko POUZE od manazera® a sebemotivace + apatie ) -

nedostaneme.” NEGATIVNI « chybgjici konkrétni informace, | krgikct’ggbf Se,gzlr:?e ,”k:gktfj?éd]
2. Druhy ,vykonny pracovnik* byl ze strany aby mohlo dojit ke zméng Vyskytnout zvyseniivykonu, diou

svého ,manaZera“ vystaven neutuchajici * po delsi dobé agrese hodobé spise pokles

chvéle. Pracovnik byl chvélen i ve chvili,
kdy jeho vykon byl Spatny.

3. Treti pracovnik dostal zadan kol a po
celou dobu vykonavani své ¢innosti ne-

* pocity nejistoty — délam to dob-
re?!

- . . * stres, ,zrada“, beznadéj nim dopadem na vvkon

dostal zadnou zpétnou vazbu a pfitom « nejsem dfilezity, nikdo si mé ne- p y

nemél ani sdm moznost posoudit, jestli v8ima
svou préaci vykonava dobre.

+ demotivace az frustrace s negativ-




PETICE DULEZITYCH PRAVIDEL PRO POSKYTOVANI
ZPETNE VAZBY:

. dodrzet jeji hlavni smysl
aby vedla ke zméné a posunu a aby byla podana tak, Ze jeji pfijemce ma chut na
tom pracovat

. poddvat ZV vzhledem k nastavenému cili nebo v kontextu
vyjadrtujte se v danou chvili (jen) k ¢innosti/chovdni/ucivu/vysledkim, na kterych jste se
domluvili. ,Kdo chce psa biti, hl si najde! :-(

. drzet se pravidla POpis -POcit

snazme se nehodnotit (bylo to dobré x Spatné, libilo x nelibilo) ale popisovat, co jsme
vidéli, slyeli, zazili a jak to na nas psobilo = ZV je subjektivni, neschovavejte se za
obecné pravdy a slova jako my, oni, bylo by dobré apod.

. byt konkrétni

. dat prostor k vyjdadreni
dejte moznost reagovat a dohodnéte se, co bude dal = v ¢em se shodnete, na em se
bude pracovat, kdy a jak to vyhodnotite!







MODERNI SKOLKA

116 pedagogui, celkem z 25-ti riiznych matefskych skol zejména z Ostravy, ale také z Ces-
kého T&sina, Havitova, Hlu¢ina, Orlové, Senova nebo Kopfivnice, absolvovalo tento kurz.
Mix pedagogiky, didaktiky, psychologie a dovednosti zamérenych na komunikaci, v péti
tématicky se doplnujicich semindfich, pod vedenim zkusenych lektord, vétsinou s mno-
haletou praxi v MS - to je kurz Moderni skolka.

~

~Ndpadité sestavend nabidka témat, vyuzitelnd v praxi. Urcité bych doporucila i dalsim kolegynim.”

III

,Vsechny semindfe vnimdm jako pfinosné. Co do kvality a profesionality hodnotim na vybornou

\

t* * ‘(y S -.. * . .
* * ..
evropsky * K 4
socialni ol , . .
4 L prok «

fondvCR  EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZ




Radmila Kubonova

Hra jako zakladni forma predskolniho vzdélavani

* Cile pfedskolniho vzdélavani  Kognitivni ¢innosti
* Klicové kompetence a hra déti * Role ucitele ve hre
¢ Druhy hernich innosti * Burza napadt na hry

Podstatnou ¢ast seminare tvorily praktické ukazky her k rozvoji réiznych kli¢ovych kompetenci a kognitivnich ¢innosti. Jednou z her velmi
oblibenou u détii ocefiovanou Gastnicemi seminard, byla hra Na kuchare. Tato hra je vyborna na trénovani paméti, ale také na rozvoj fan-

tazie a slovni zasoby. Pavucina Stésti je vhodna na rozvoj fantazie, komunikacnich dovednosti i empatie. Koloto¢ pratelstvi je takova mala
~Seznamka“.

Na kuchare

Déti sedi v kruhu a prvni dité zacina hru slovy: ,, Ja jsem kuchar a dam
do hrnce vodu.” Druhé dité opakuje pfesné Gvodni vétu, ingredienci
kamarada a pfida vlastni potravinu: ,,Ja jsem kuchar a dam do hrnce
vodu a brambory.“ Hra pokracuje dokud posledni dité nevyjmenuje
cely seznam potravin v hrnci. Pokud si je nepamatuje, ostatni mohou
napovidat prvni pismeno. Hra ma nejriiznéjsi oomény podle aktual-
niho tématu. Napfiklad: Na malife, Cestou vlakem jsem z okna vidél...

Pavucina Stésti

V kruhu si déti posilaji klubicko viny, kdo mé klubicko, kousek viny drZi
Vv ruce a vymysli prani pro ,,nékoho" (napfiklad nemocného kamarada,
pro nového kamarada, pro maminku...). Vyslovi pfani a posle dalsimu
kamaradovi. Na zavér ucitelka kazdému odstfihne kousek viny, ktery
dité drZi a navzadjem si ho ovaZzou na zapésti. Pfani se splni, pokud
déti maji ,pavucinku“ na ruce 3 dny. Misto prani Ize také ménit zaver
znamé pohadky.




Kolotoc¢ pratelstvi:

Vytvofime s détmi dva soustfedné kruhy;
vnitfni kruh sedi zady ke stfedu, vnéjsi kruh
Celem ke stfedu (déti ve dvojici na sebe vidi).
Spolecné Fikaji a pfedvadsji fikanku. Upozor-
nime déti, Ze se mohou, ale nemusi, v prd-
béhu fikanky dotykat. Mohou jen ukazovat
na ¢ast obliceje.

Na tvod se kamaréadi ve dvojici pfedstavi a po-
zdravi se. Po ukonceni fikanky se déti rozlouci
a vnéjsi kruh se posune vpravo o jedno dité
a hra pokracuje, dokud se cely kruh neotoci.

Ja jsem kos, ty jsi kos,

Ja mam nos, ty mas nos,

Ja mam hladkou, ty mas hladkou
(pohladime tvdr)

Ja mam sladkou, ty mas sladkou

(ukdZeme na pusinku).

My se spolu mame radi,

protoze jsme kamaradi.
(spojenymi dlanémi déldme krouzky
ve vzduchu)




Jak komunikovat s rodici | + 11

« Jak lépe porozumét sobé, abychom Iépe rozuméli détem i jejich rodi¢lim?
« Jak miiZzeme rozvinout svou empatii a emoéni inteligenci, jakoZto zakladu respektujici komunikace mezi dospélym a ditétem?
« Jakymi zpUsoby Ize zapoijit rodinu do déni Skoly?

« Jak miizeme ,,primét* rodinu ke spolupraci?

« Ramcovy program pro predskolni vzdélavani a problematika spoluprace MS s rodinou?

Mgr. Juliana GardoSova

DESATERO PRO SPOLUPRACI S RODICI

1. Respektujeme Ulohu rodict

Rodice jsou nejvyznamnéjsimi Ciniteli ovliviu-
jicimi vyvoj ditéte. Maji pravo a zaroven povin-
nost ¢init dllezita rozhodnuti tykajici se jejich
potomka. Bereme tuto jejich nezpochybnitel-
nou roli v kazdé situaci v ivahu a podle toho
s nimi jedname. Péstujeme vzajemny respekt
mezi u€itelskym tymem a rodinami.

Priklad diskutovany na seminafi: pouzivani
priboru nutnost/povinnost nebo volba?
JJestlize doma ji dité IZici, ve skolce nabidneme
pribor a motivujeme k vyzkouseni. Odmitd-li dité
pribor (s tim, Ze doma ji IZickou), timto konci od-
povédnost pedagoga. Nelze zasahovat do odpo-
védnosti rodict za zplsob vychovy.”

2. Zachovavame dlvérnost

Rodiny maji pravo na ochranu svych osobnich
informaci v priibéhu i po ukonéeni $kolni do-
chéazky svého ditéte. Informace pozadované

od rodin omezujeme pouze na takové, které
jsou nezbytné nutné k zajisténi efektivniho
vzdélavani déti. Informace a zaznamy o di-
téti maji k dispozici pouze jeho rodice. Kdyz
je tfeba poskytnout tyto informace i jinym
0sobam, seznamujeme s timto faktem rodice
pfedem a Zadame o jejich souhlas.

3. Mluvime s rodinami o oekavanich, kte-
ra vaci sobé mame

Zejména na pocatku (Skolniho roku, Skolni
dochazky nebo jesté pred vstupem ditéte
do 8koly), ale i v préibéhu Skolniho roku zjis-
tujeme, jakou predstavu o vzdeélavani svého
ditéte a vzajemné spolupréci se Skolou rodice
maji. Zaroven oteviené sdélujeme nase pred-
stavy a zamery.

Pfiklad diskutovany na seminafi: nuceni
dojidla, ranni prichody do MS, odpoledni spa-
nek a jiné —jasna véc nebo téma, které je tfe-

ba probrat s rodici a nastavit jasna pravidla?!
Véci, které jsou pro pedagogy samozrejmosti,
mohou byt pro rodice prekvapivé. Napriklad -
ptichod do MS po 9h, je z pohledu rodice v po-
rddku. Z pohledu pedagoga a kolektivu déti
miiZe byt narusena probihajici ¢innost. Ani pro
prichozi dité to nemusi byt prijemné — neznd
zaddni, nestihlo zacdtek, nemélo dostatek pro-
storu pro ,volnou zdbavu” s kamarddy. Rodice
ocekdvaji, Ze pravidla budou nastavena ze stra-
ny skolky a oni s nimi budou sezndmeni, véetné
objasnéni, proc je to dobré, abychom mohli spo-
le¢né tdhnout za jeden provaz.

4. Podporujeme spolupréci s rodi¢i nabid-
kou vicero strategii k jejich zapojeni

Rodiny jsou odlisné. Co je zajimavé pro jed-
nu, nemusi byt pfijatelné pro rodinu druhou.
Jsme exibilni a tvofivi, aby si kazda rodina
mohla vybrat takové formy spolupréace, které



ji budou nejvice vyhovovat.
Priklady spolupréace z praxe:
« Spolecny ranni ukol pro rodice s détmi
« Exkurze avylety do prostredi, kde pracujirodice.

5. Respektujeme, Ze konkrétni zpUsob
spoluprace si volirodina sama

NaSim ukolem je nabidnout rodinam co nej-
Sirsi Skalu moZnosti ke spolupréci. Rozhodnu-
ti, kterou z forem spoluprace rodina zvoli, uz
z4visi na ni samotné.

6. Usilujeme o zapojeni celé rodiny

Ke spolupraci vyzyvame nejenom rodice déti,
ale pfispét mohou i dalsi ¢lenové rodiny a jeji
pratelé.

Pfiklad z praxe: dédecek vcelar - ,predndska
pro déti, ukdzka pomtcek; stryc myslivec — po-
viddni o prdci, zvitatech a lese v daném rocnim
obdobi... aj.

"

7. Planujeme rodicovska setkani a konzul-
tace v dobg, ktera rodiné vyhovuje
Davame rodi¢lim moznost, vybrat si termin
setkani z nékolika navrZzenych variant, rodice
se mohou zapisovat do harmonogramu kon-
zultaci.

8. Zamérujeme se na silné stranky rodiny
a poskytujeme ji pozitivni zpétnou vazbu
Zddraziujeme silné stranky rodiny a dosa-

zené Uspéchy. Davame rodinam najevo, Ze si
cenime jejich spolupréace a zapojeni ve tfidé.

9. Spolupracujeme s dalSimi partnery Skoly
Jsme otevieni spolupraci s ostatnimi instituce-
mi a organizacemi, jejichZ nabidek vyuzivame
ainaopak, prispivame jim v rdmci svych moz-
nosti nasi praci.

10. Vime, Ze v8echno nejde hned...

Partnerskeé vztahy a intenzivni spolupraci s ro-
di¢i budujeme postupné, pribé&znym stavé-
nim na malych GspéSich. VyZzaduje to ¢as a Usi-
li. Vime, Ze je to narocné, ale nevzdavame se.



Jak zvladat kon iktni situace ve tridé

* Které faktory ovliviiuji GspésSné zvladani kon iktnich situaci ve tFide?

« Jak Ize kon iktlm pFedchazet?
+ Jak zvladat napadné chovani déti?

Mgr. Marcela Novozamska

« Jak zaClenit do kolektivu déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

Uspésné zvladani konfliktnich situaci
ve tFidé ovliviuji zejména tyto 4 faktory:

1. Prostfedi MS podporujici vhodné chovani
a. Logicky &lenény prostor umoZiujici prdci
velkych, malych skupin i jednotlivc
b. Vymezené prostory pro zdjmové cinnosti
(napr. oddéleni rusnych a klidovych center)
¢. Misto na odpocinek
d. Misto na osobni véci

Priklad 1. z uplatnéni myslenek Daltonského
pldnu - krabice s 5 tkoly na tyden pro predsko-
Idky - dité si samo voli, kdy a ktery ukol spini.
Spinéné ukoly maji prehlednou vizualizaci
na ndsténce (kolicky, smajlici apod.)

2. Poznani osobnosti ditéte
a. Uplatiovani individualniho pfistupu
k détem s ohledem na jejich tempera-
mentové vlastnosti, specialni vzdélavaci
potfeby

scetisnel
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Pfiklad 1: Deti s ADHD maji zpravidla mdlo pri-
leZitosti zazit uspéch. Nezridka se snazi ziskat
nase ocenéni, ale pres veskerou snahu se jim to
nedari. Snazme se tedy mimo vysledku ocenit
i umysl. Pokud si dité napf. vypere uspinéné ob-
le¢eni a nacdkd pritom na zem velké mnoZstvi
vody, mizeme pouzit formulaci: ,Vsimla jsem
si a libi se mi, Ze se chces starat o Cistotu svého
obleceni sama. Pristé to jesté miizeme spolecné
zkusit udélat tak, aby podlaha u umyvadla zu-
stala suchd, co rikds?”

b. Odhaleni motiv chovani ditéte, jako
vychodisko k volbé odpovidajicich vy-
chovnych postupt

Pfiklad 1: Dité na sebe upozortiuje agresivnim
chovdnim, diky kterému chce ziskat nasi pozor-
nost. V tomto pripadé je tieba, aby ji dité nedo-
stdvalo v souvislosti s nevhodnym chovdnim, ale
pravé v situacich, kdy se zachovd sprdvné. Snazime
se tedy predchdzet nevhodnému chovdnia vytvd-
fime co nejvice prileZitosti ke sprdvnému chovdni,
na které ihned reagujeme pozornosti, ocenénim.



Priklad 2: U ditéte se projevuje destruktivni cho-
vdni, trhd obrdzky jinych déti. | zde je potfeba
nejdrive zjistit, zda dité chce ziskat pozornost
nebo détem zdvidi, Ze neumi nakreslit, z jeho
pohledu, stejné hezky obrdzek, nebo ho bavi
trhat papir a stacilo by mu poskytnout aktivitu,
pri které by si mohlo procvicovat trhdni

3. Osobnost a pfistup pedagoga
a. Schopnost uspokojit zdkladni potreby di-
téte (biologické, psychické, socidlni, vyvo-
jové) respektovdni hierarchie potreb a em-
patické vnimdni aktudlnich individudlnich
potreb (viz. Maslowova pyramida potreb).
b. Komunikacni dovednosti = osobni komu-
nikace s ditétem zaloZend na respektu
k ditéti, nastaveni pravidel a logickych
ddsledcich chovani jako prostredku k bu-
dovdni pocitu zodpovédnosti, samostat-
nosti a vlastni kompetence, vhodné vyuZiti
odmeén a trestu
Priklad 1: dité prinese obrdzek. Na obrdzku je
néco jako kolecko. Misto abychom ho pochvdli-
li za ,pékny obrdzek”, vénujme mu trochu asu
azdjmu a rozviime s nim debatu o tom, co tam
vidime (kole¢ko, cdra, Zlutd a ¢ernd barva...)
a dejme mu prostor, aby ndm o tom samo néco
feklo.
Priklad 2: pohdzené boty v Satné. Misto povelu:
LUklidte sity boty”, zkuste upozornit na fakt, Ze
v $atné vidite néjaké neuloZené boty... V pripa-
dé, Ze se nedostavi Zddnd reakce, pripomerite

pravidlo o ukldddni svych véci na urcené misto
Priklad 3: pfi nezddoucim chovdni misto pokld-
ddniotdzek typu ,Proc jsi to udélal/fekl/vzal....",
které vedou spise k obhajobé, smérujeme k Zd-
doucimu chovdni a ndpravé. Pfipomindme pra-
vidlo, které mdme dohodnuto.

4. Spoluprace s rodinou
a. Rodic¢ovské schizky - informace pro
vsechny rodice o postupu MS pfi vyskytu
problémového chovdni a nastavené spo-
luprdci s odborniky
b. Individudlni schizky s rodici déti- pribéz-
né preddvdni pozitivnich informaci + in-
formaci o ndpadném chovadni ditéte.

Tip: vedte si podrobné pozndmky
z pozorovdni. Nejlépe 3 dny po sobé,
vhodné i nevhodné chovdni, jeho Cet-
nost, v kterou dobu a kde se obvykle
objevuje, co je spoustécem, pfipadné

kdo je zapojen do konfliktu, co se déje
pred a po nevhodném chovadni. Toto
pozorovdni miZe byt podkladem pro
nastaveni spolecného postupu s rodi-
nou i pro spoluprdci s odborniky.




Jak nevyhoret

» Conam v Zivoté nejvic bere energii a stresuje nas?
« Jak vyuZivat, obnovovat a chranit vlastni zdroje, aneb kazdodenni prevence?

» Test stresu: jak jsme na tom ted?

PhDr. Lenka Kolajova

Ucgastniky velmi zajimalo, jak reagovat
na vzniklou stresovou situaci. Jak se zacho-
vat, aby Clovék ,napachal” co nejméné Skody
na sobé i na druhych.

Prvni pomoc pfi stresové situaci:

1. Je-li to moZné, opustte mistnost, abyste
byli sami — idealné na ¢erstvém vzduchu.

2. Zhluboka dychejte nosem, soustfedte se

na pocity a pohyby téla pfi dychani.

. OsvéZzte si oblicej studenou vodou.

4. Zamérte svou pozornost na jednu kon-
krétni véc. V duchu si ji popisujte. = Od-
poutéa to Vasi pozornost od stresového
podnétu.

w

Druh& pomoc = prevence pfred vyhorenim

nebo dlouhodobym stresem:

1. NejdUlezitéjsi a nejzakladnéjsi pro rege-
neraci dusevnich a fyzickych il je spanek.

2. Zdrava vyZiva. Dostatek vitaminu B a C,
vapniku, hor¢iku, €i sibifského Zensenu

hraji dlleZitou roli pro udrZeni psychické
i fyzické pohody.

3. Humor. Smich uvoliiuje tvorbu endor n,
tlumi bolest a pomaha ménit stresujici
myslenky a pocity na pozitivni.

4. CviCeni. Zbavi nas tenze a navic zvySuje
sebevédomi.

5. Relaxace. Aktivné a védomeé usmériiujeme
své reakce na stresujici podnéty. Je to Cas
pro,detoxikaci“ mozku i téla.

Za nejcennéjSi povazovali Uc€astnici ma-
lou ochutnavku relaxacni techniky, formou
Schultzova autogenniho tréninku.

» Autorem této metody je némecky neuro-
log J.H. Schultz.

« Jejim cilem je rychla obnova sil a odstra-
néni pfiznakd napéti a neklidu. Kromé
toho zlepSuje koncentraci, vykonnost,
snizuje silu afekt(l a zvysuje sebekontrolu
asebepoznani.

* Pracuje s uvolnénim svalstva (relaxaci)

a bezvyhradném soustfedéni na urcitou
predstavu (koncentraci).

* Provadi se v pohodIném obleceni, vleze
na zadech, ruce podél téla dlanémi dold,
nohy mirné od sebe. V tiché mistnosti, bez
rusivych vlivl, kde je dostateéné teplo,
na mékké podloZce s moZnosti podloZeni
hlavy.

« Uspéch této metody tkvi v opakovani.
Proto je nutné (alespon zpocatku) cvicit
3x denné (staci 5 minut.)

POSTUP:
6 Casti nizsiho stupné:

* pocity tihy

* navozeni pocitu tepla

* sledovani dechu

* pravidelny rytmus srdce

+ regulace vnitfnich organd
» zaméreni na oblast hlavy



FORMULKY AUTOGENNIHO TRENINKU:

Mé& dominantni ruka je tézka
Ma druharuka je tézka
Obé ruce jsou tézké.

Mé& dominantni noha je tézka.
Ma& druh& noha je tézka.

Obé nohy i ruce jsou tézké.
Celé télo je tézké

Citim teplo v dominantni ruce.
Citim teplo v druhé ruce.
Obé ruce jsou teplé a tézké.

Citim teplo v dominantni noze.
Citim teplo v druhé noze.

Citim teplo a tihu v obou nohéach.

B6Xx
B6Xx
B6Xx

6%
6%
B6Xx
6%

B6Xx
B6Xx
B6Xx

B6Xx
B6Xx
B6Xx

Celé télo je teplé a tézké. 6%
MUj dech je klidny a pravidelny. 6x
(Dychd mi to. Mdj hrudnik se zdvihd a klesd.)

Srdce je zcela klidné. 6%
Srdce tluce zcela klidné a silné.

Bficho je teplé. 6%
Predstava malého slunicka v dutiné brisni.

Celo je pfijemné chladné. 6x
Jemny vdnek proudi okolo vaseho cela.
Lehky studeny dech na cele.

Hlava z{stava lehka a jasna.
Individualni formulka.







Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.44/02.0017

MODERNI MANAGEMENT

37 feditelt a zdstupcu reditelti z 18 riznych zdkladnich a materskych skol. 6 lektort zd-

meérné vybranych prevdzné z mimoskolniho prostredi, aby skolskému managementu
nabidlo zkusenosti a inspiraci i z jinych obord.

,Do projektu byla zaclenéna témata, se kterymi se reditel kazdodenné potka.\
Vzhledem k casovému omezeni nebylo mozné nékterd vice rozvinout do hloubky,
nicméné obsah kazdého semindre byl prehledny, pojal problém rdmcové. Oce-
nuji bezpecné prostredi a vstricny, trpélivy pristup lektord. Osobné mi vyhovoval
interaktivni zplsob vedeni semindrid. Osobni zkusenost je neprenositelnd. Dékuji
organizdtorum za operativni doplnovdni a pfizplisobovdni semindfti a moznost
kkonzu/taa.

.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Ing. Martin Pochyla, Ph.D.

Komunikace s vyuzitim informacnich technologii

« Jak komunikovat pomoci online nastrojd a nepouzivat email?

Z %0

« Jak si organizovat ¢as pomoci online kalendaru?
« Jak vyuZivat ekosystém online aplikaci pro sdileni dokumentt a tvorbu interaktivnich formulard.

Kdy se mize hodit prace s online doku-
menty v rdmci ekosystému O ce 365?

* KdyZ chci efektivné vyuzivat tzv. kolektivni
inteligenci - fenomén Internetu (a jeho na-
stroje) je tu, jen ho vyuZivat!

Kdyz citim, Ze ma prace potfebuje inova-
ci - rapidné se rozvijejici sluzby Internetu
akolegové pracujisO ce365.

KdyZ pottebuji plynulé sdileni informaci
- rozviji tradi¢ni kancelafsky sw pro cile
efektivni spoluprace.

KdyZ potfebuji mobilitu pracovnikd - pfi-
stup k datdim odkudkoliv; pracovnici mo-
hou pracovat na stejné praci z réiznych
poditacd a zafizeni.

KdyZ potfebuji kontrolu pfistupu k infor-
macim - kaZda poloZka obsahu mze byt
dle potfeby soukroma nebo verejna.

* KdyZ chci mit moznost snadné aktualizace
dat- napr. studijni material mohou studen-
ti jiz vidét, ale tvirce jej mlzZe jednoduse
aktualizovat, tj. bez ukladani souboru, pre-
pisovani, nasledného ,véSeni“ na Internet
- pracujeme online.

Kdyz citim, Ze mnoZstvi emaill doprovaze-
jicich spolupraci pfi tvorbé dokumentd je
netnosné - zvyseni produktivity.

KdyZ chci efektivné vytvaret a nasledné
sdilet napf. zapis z jednani - vSichni Géast-
nici mohou zapis editovat, aniz by se ztratil
prehled o tom, ke komu aktualizace patfi,
aniz by kolovaly emaily a v nich nékolik
rlznych verzi.

Kdyz chci efektivné zvefejnit anketu nebo
dotaznikovy formulafF, ziskat rychle data
avyhodnotit je - formuléf je tu.

* KdyZ se potfebuji vratit k pfedchozi verzi -

ukladavsechny pfedchoziverze dokumen-
tu - automaticky.



Co je Doodle a k éemu je dobry?

Doodle je online nastroj, ktery je uréeny pro
planovani schiizek. Jedna se o program, kte-
ry slouzi k planovani udalosti s naslednou
spravou toho, kdo se zugastni a kdo ne. Do-
tazované osoby se v Doodle vyjadrfi, kdy maji
Cas. Mate tak skvély pfehled o tom, kdy je nej-
vhodnéjsi danou akci usporadat.

Doodle

Vzajemné odsouhlasit termin
Do niZe uvedeného pole napiate své jméno a oznaéte terminy, kdy jste k dispozici

Mésicni schuzka
Jan zalozil(a) hlasovani | £ 1 | ®0 | @ pied méné nez minutou

Kdy méte éas na nadi mésiéni schizku?
. . o
Tabulkove zobrazeni [_]

Zde je pfiklad hlasovani o terminu.

Zjistéte vice

brezna 2015

ét5 : Pa6

1200-  915-  14:45-  916- 1445
1 icastnik 14:00 1115 16145 1115 16145
Q Ms. Busy v v v

0 1 0 P09.3.159:15-11:15
Nemohu to potvrdit

Pracovat s nim mdzZete i bez registrace. Regis-
traci ziskate nékolik Sikovnych funkci navic,
které jsou propojeny napf. s vaSim Google
kalendarem nebo Google emailem.

Jako prvni je nutné vstoupit na stranku www.
doodle.com a kliknéte na tlacitko Naplanovat
udalost.

Celé planovani se sklada ze ¢tyr krokd, které
je nutné postupné realizovat:

Doodle * Vesinosti s Siznoveni e

Naplanovat udalost

1. Obecné 2. Nawrhy terminii 3. Nastaveni 4. Pozvat
3 » v

i' Zéakladni hlasovani

Cheete-li vytvofit zakladni hiasovani, pfeskoite tento krok: jinak si vyberte z nize uvedenych
nastaveni

rees | (B2

@ Nastaveni a oo

Ano/Ne/Pokud-nutno, Skryté hlasovani, Cmezeni a Dalsf pole

Hiasovani Ano/Ne/Pokud-nutno
Doplfikova odpovéd "Pekud je to nuiné” pro zaneprazdnéné UZastniky.

Skryté hlasovani
Divémé hlasovani: odpovédi uvidite jen vy.

Kazdy GEastnik miZe vybrat jedinou moznost
Ve vjchozim nastaven Iz wybrat viechny moZnosti. Toto nastaveni omezuje (Zastniky
na vjbér jediné moznosti

Omezeni poétu G¢astniki jednoho terminu

Hlasovani jako registraéni formulaF: jakmile je dosazena udaného poétu kladngeh
hlasii, nelze uZ piislugnou moznost vybrat

et | [

.V prvnim kroku je nutné vyplnit nékolik

zakladnich informaci o planované uda-
losti a také kontaktni informace osoby,
ktera udalost planuje.

. Vdalsi kroku vybereme vhodné dny, kdy

by bylo mozné akci usporadat. Vybér za-
lezi na vas - pamatujte v3ak, Ze z téchto
dn( budou pozvani hosté vybirat. Zkus-
te tedy uz predem pfemyslet, jaky den je
vhodny pro akci kterou budete pofadat.

. Tfeti krok je zaloZen na stanoveni ¢asu

planované udalosti a také volba typu
hlasovani. Je pripraveno nékolik variant
v zavislosti na situaci. Nejcastéji je pou-
Zito Ano / Ne / Pokud-nutno ve smyslu
dostaveni se na prislusny termin.

. Poslednim krokem je dokonceni a gene-

rovani odkazu na hlasovani o terminu.
Zkopirujte odkaz a poSlete jej tcastni-
kém. Pfipadné si pro pozdéjsi editaci
zkopirujte téZ odkaz pro editaci uda-
losti. Vysledky hlasovani Vam budou
chodit na email a také se ukladat pod
kédem vygenerovaného odkazu. Velkou
vyhodou je v tomto sméru registrace,
kdy miZete pod svym Uétem sledovat
historie jednotlivych hlasovani nebo je
také dodatecné upravovat.



Mgr. Andrea Slachtova

KoucCink a mentoring ve skolni praxi

+ Coje aneni koucovani, na jakych principech stoji.

 Nastroje vyuzivané pfi koucovani, vyuzitelné ve Skolstvi.

« Styly vedeni vyuZivajici koucovani.

« Situace vhodné pro koucovani, ¢i pro vyuziti nékterych koucovacich nastrojd.

Model GROW (v pFekladu rist)
Uzite€na technika, Casto vyuZivani v kouCova- V této fazi dochazi ke speci kaci cile. Ten by
ni, kterou si Géastnici na vlastni kiZi vyzkouse- mélbyt co nejkonkrétngji stanoven, aby se na-
li. Diky této metodé mohou vést smysluplny sledné dalo vyhodnotit, jestli a do jaké miry
kouc€ovaci rozhovor se svymi podfizenymi, byl cil naplnén. Pfiklady otazek:

Skéale 0-10 nachazis§ nyni?

* Které tvoje silné stranky se budou hodit
pfi cesté k dosaZzeni tak ambici6zniho
cile?

* CouZjsi zkouSel v této zaleZitosti udélat

e G-goal-cil

ktery jim pomUzZe k tomu, aby uéitelé napl-
novali svou roli co nejlépe. V jednotlivych fa-
zich rozhovoru se kou¢ snazi pokladat cilené
otazky:

Koucovani uvolnuje potencial
Clovéka a umoznuje mu tak maxi-
malizovat jeho vykon. Kou€ovani

samo o sobé ni¢emu neuci, spise
pomaha ucit se.

M.Ondréacek

* Ceho konkrétné potfebujeme dosahnout?
* Co ti dosazeni tohoto cile pfinese?

* Jaky pfinos to bude mit pro...?

* Jak poznds, Ze je cil naplnén?

* Do kdy to musi byt hotovo?

* R-reality - soucasny stav
Jde o to, abychom si popsali souasnou
realitu. Kde se vzhledem k danému cili ko-
ucovany nachazi, jaké jsou jeho silné stran-
ky, co uz vyzkousel k naplnéni tohoto cile
a s jakym vysledkem Pfiklady otazek:
* Jak jsi na tom nyni vzhledem ke stano-
venému cili?
* Pfedstav si, Ze aZ toho dosahnes, tak to
bude desitka. Zkus vyjadfrit, kde se na

a jak to fungovalo?

» O - options - mozZnosti
Cilem této faze je najit pokud mozno co
nejvice moznosti (cest) k dosazeni cile. Je
dulezité vést koutovaného k tomu, aby se
odpoutal od zavedenych stereotypd. Sna-
Zime se pfedem neselektovat cesty a moz-
na reSeni, ktera ndm nejsou sympaticka,
nemame k nému kompetence atd. Cim
dostanete i k méné obvyklym zplsobtm.
Priklady otazek:
* Jaké méas moznosti?
* Co té napada, Ze by se dalo délat, aby
byl cil dosazen v daném terminu?



* Co dalSiho té napada?

* Kde aukoho lze hledatinspiraci, zdroje,
povzbuzeni...?

* Co jeSté?

Cilem této faze je vybrat z moznosti tako-
vé, které co nejefektivngjsim zplsobem
pomohou k naplnéni de novaného cile.
Vyplaci se hledat kreativni feSeni, které
bude schiidné a atraktivni pro kouované-
ho, aby je vyzkouSel anebude to jen ,, prvni

akceptovatelné“. Dale je dlleZité stanovit
nasledné, konkrétni kroky, které koucova-
ny zrealizuje. Pfiklady otazek:

* Které z navrzenych moznostijsou podle
tebe nejlepsi a dovedou té k naplnéni
cile?

* Cim zatneme?

* Co konkrétné udélas nyni-v nasleduji-
cich hodinéch, dnech?

* Jak poznas(me), Ze to zabralo? Kdy a
kde se to projevi?

* Kdy to vyhodnotime?




Vedeni tymu
a podpora tymove spoluprace

Ing. Hana Hlavackova/Mgr. Andrea Slachtova

« Sebefizeni aneb jak najit a zavést strategie k efektivnéjSimu stylu prace
» Zpétna vazba — uzite€ny manazersky nastroj pro kazdodenni pouZziti

« Porady - prezitek, nebo efektivni zplsob jak v kratkem ¢ase zasahnout vice lidi?

Téma porad bylo obvykle velmi ,zivé". Pfed
kurzem, jsme ve spolupréaci s prihlasenymi
fediteli Skol, provedli mini prlizkum mezi
jejich zaméstnanci, na téma porady. Jejich
uzite¢nost, aktivita Gc¢astnikl a ,,zabava*“. Od-
v8echny zG¢astnéné a pokud mozno nenudit,
jsme spole¢né hledali také pomoci metody 6
kloboukd, jejimzZ autorem je Edward de Bono.
Jde 0 metodu vyuZitelnou mimo jiné prave
i na poradach, ke generovani a selekci napa-
dd, nebo hledani fesent.

néjsi a zabavnéjsi:

Obsah:
« sdélit predem (program porady) — véetné
pozZadované pfipravy!
» dat moznost zasilat naméty na poradu
do urcitého data, nebo zfidit ,,schranku
davéry* —pro ty nesmélé

* vybrat méné témat—dat pfednost tém, kde
je tfeba reakce, diskuse, ovéreni pochope-
ni... a zaleZitosti informativniho charak-
teru pouze pridat do zapisu nebo umistit
na vyvésku/spolecny disk, nasténku, aj.

Forma:

» pouzivat vizualizaci — flipchart, data-
projektor — stejné jako s zaky — pfijem in-
formace vice smysly = vétsi Sance na po-
chopeniazapamatovani+u ipumoznost
aktivniho zapojeni G¢astnik( — sami néco
zapiSou, nebo vyuzijte lepici listeCky

» zahajeni—naladte je podle potfeby a zvol-
te adekvatné tématu: hru (chcete-li je roz-
hybat, rozmluvit, otevrit jim mysl, aby byli
kreativnéjsi), motto, citat, video

« stanovte si jasna pravidla — kdo mluvi
a Gasovy limit pro pFispévky (tip — kolujici
presypaci hodiny)

« zapojte je —zvaZte, zda nemUzete néktera
témata/informace delegovat na nékoho

jiného. Tato , mila povinnost“ by mohla
byt kolujici. Jednak bude nékdo jiny kro-
meé vas o véci dobfe informovan, jednak si
uvédomi, Ze to stoji Cas a sili pro né ty véci
Lpredzvykat“ a pravdépodobné bude mit
vétsi respekt do budoucnak tém, co vystu-
puji—bude védét, jaké to je :-)

o zapis — stfidejte se v délani zapisu = kdo
délazapis, musi velmi peclivé vnimat a pak
premyslet, jak to ma zapsat pro ostatni
(doplnit to mdzZete vZdycky :-)

Prostfedi a obcCerstveni:

+ Zkuste ob&as zménu mista (zvazte, jak md-
Zete snizit bariéry mezi vami i U€astniky
navzajem — za mohutnymi stoly se dobre
»Schovava“ ajste si relativné daleko; chce-
te-li je pfimét k aktivité — zkuste variantu
kruh nebo ,,U* bez stolll — jen se Zidlemi)
nebo zajistit ob&erstveni... ale pozor, mlize
byt navykove :-)



DESTRUKTIVNI PRVKY

KONSTRUKTIVNI PRVKY

Porady jsou pravidelné nezavislé na dilezitosti a di-
vodech.

Rozeslani presnych podklad(i pred poradou.

Pritomnost lidi, kterych se netykaji probirané témata.

Poradani porady jen v pfipadé, Ze je to uZitecné.

Neni pofizen zapis. Pozdé pFichozi nebo nepfitomni se
nedozvi o zavérech. Proto budou pfisté opét nepfipra-
veni...

Pozvani jen prospésnych a nutnych (pro feseni obsahu)
lidi.

Monolog jedné osoby.

Urceni zapisovatele, ktery poridi pfesny zapis.

Vagni udani ¢asovych tdaju.

Precizni udavani ¢asovych tidajd.

PFili§ mnoho témat, takze se nic pofadné neudéla.

Urceni priorit.

Chybi shrnuti nebo nejsou udany konkrétni tkoly.

Presné vymezeni tkoll spolu s IhGtami na jejich spInéni.

Nedostateéné pravomoci Géastnikd.

Sumarizace odpovédné osoby za feSeni kazdého bodu.




Mgr. Gabriela Jurankova/ Mgr. Renata Cervena

Presvedcivé vyjednavani

+ Jak komunikovat s médii a jak je oslovit?
» Co by mél splfovat kvalitni PR ¢lanek?

« Jak se nenechat ,,nachytat“ od novinart?
* Kde hledat sponzory a jak s nimi jednat?

Jednani je procesem mnoha strategii a taktik. Pfi jednanich se miZzeme potkat se tfemidru- « Tvrdy vyjedndvaé - chtéji si to ,,své“ pro-

ZpUsob, jak jednate je Casto dlleZitéjsi, nez to, hy vyjednavacll. Rozdéleni jsou v mnohalite-  sadit za kaZdou cenu. Protistrana se po

o ¢em jednate nebo chcete vyjednavat. Dobry raturach rlizna, nejéastéji uvadéna a nejlépe  skonéeni rozhovoru ¢asto citi podvedena,

vyjednavac nema to Stésti, Ze ma dobrosrde¢- zapamatovatelna jsou déleni na tfi zakladni  oklamana.

né oponenty. On se naucil vyjednavataumisi typy vyjednavacu:

vyjednat to, co potfebuje. » Mékky vyjedndvac— délaji spousty Ustup-

k. Po jedn&ni maji nedobry pocit. Pfipa-

) D - daji si zneuziti, z jednani frustrovani.

ATRIBUTY PRO USPESNA JEDNANI:

» Konzultativnivyjedndvac-snazise o uza-
vieni dohody, kdy jsou uspokojovany po-

* Pripravenost tfeby obou stran. Konzultativnivyjednavac

L. PRI  Myslime dfive, nez mluvime je ide&Inim partnerem v komunikaci.
» Dobra nélada, v zaméstnani nefeSime

osobni problémy * Nemluvime, kdyZ mluvi druzi

 Zajem o komunikaci, naslouchani, re-  « Umime podékovat (budujeme dobré

akce vztahy do budoucna) Jesté je tfeba zminit problematické jedince,
na které pfi vyjednavanich mizeme narazit.
Pro pfesnéjsi charakteristiku je uveden i popis.
Sami miZete zvazit, se kterym z niZze uvede-
nych pfijdete nejcasteji do styku.:

* Trpélivost (nedokoncujeme véty ostat-  » Napomahame Sifit pozitivni PR
nich)




 OtaleC — vyckava, je nerozhodny x pro- ¢ Mluvka - vyklada spousty zbytecnych
krastinace (odkladani tikol() slov

* Vztekloun — nevite, kdy a co jej dovede  « Nepfitel - latentni (skryty) x manifestni
vytocit (zejména pfi prvnim jednani) (obé strany znaji problém)

» Zkostnatélec — mé zazité postupy, ne-  « Extrémni extrovert — pfili§ komunika-
rad je méni tivni, az vlezly, vétSinou hlucny, ¢asto

potfebuje publikum

* Namyslenec — chce vas poucovat, zada
prijeti své teze, rad znevazuje nabidku







JAK SPRAVNE VYSLOVOVAT CESKY | ANGLICKY

36 ucastniku z 19 materskych skol z nejriiznéjsich koutu kraje. Cestu k ndm nasli také pedagogové
z Trince, Kopfivnice nebo Horniho BeneSova.

Kurz Jak sprdvné vyslovovat cesky i anglicky vznikl jako reakce na zvysujici se pocet déti s logopedickymi
problémy a potfebou pedagogi se orientovat v nejcastéjsich vaddch a pracovat s nimi tak, aby nezasa-
hovali do prdce logopedd, ale vénovali se spise prevenci v podobé her, které rozvijeji jemnou motoriku,
sprdvné dychdni, sluch a mluvidla, tolik potfebné pro zdravy vyvoj reci.

Druhym fenoménem nasi doby je poptdvka po uceni angli¢tiny od predskolniho véku. Metoda Jolly
Phonics se systematickou, zdbavnou a hravou metodou zaméruje na sprdvnou vyslovnost 42 zvuku
anglického jazyka. Ui déti védomé vnimat zvuky a hldsky a sprdvné pouzivat mluvidla, coZ je vhodné
pro kazdého predskoldka. Jeji pridanou hodnotou je, Ze zapojuje vsechny smysly. Posléze tato metoda
pomliZe détem se rychleji a lépe naucit Cist a psdt v anglickém jazyce.

»Jednim slovem super. Lektorka, metoda, materidly — prosté vsechno.”
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Mgr. Katefina Svejdova, M.A.

Jolly Phonics | +

« Principy metody Jolly Phonics — v Ceské republice se anglicky jazyk vyucuje globalnim pfistupem ke slovu, kdeZto Jolly Phonics se
zaméruje na spravnou vyslovnost hlasek a jejich postupné sloZeni do slov.

« Viyuka 42 zvukd — angli¢tina ma 26 pismen, ale vytvofi vice nez 42 zvukl — soustiedéni se na spravné postaveni jazyka a nauceni se
pohybu, ktery kazdy zvuk provazi.

* Prakticka cvifeni — aktivity zaméfené na prohloubeni uciva.

METODA JOLLY PHONICS

Jolly Phonics se systematickou, zabavnou -« ACbylavytvorena pro anglické rodilé mluv- « U déti pfedskolniho a mladsiho Skolniho
a hravou metodou zaméfuje na sprdvnou vy-  ¢i a pro déti ve véku od 3 do 6 let napod-  véku se uci kazdou hodinu jen jeden zvuk.
slovnost 42 zvuk( anglického jazyka. Ui déti poru vyuky &teni a psani, Ize tuto metodu + Kazdy zvuk ma svUj pfibéh, ktery vypravi-
védomeé vnimat zvuky a hlasky a spravné po- pouZzivat a aplikovat v naSich podminkéach me pouZzitim knihy ¢i obrazku k danému
uzivat mluvidla, cozZ je vhodné pro kazdého pro vyuku anglického jazyka pro détiod 3 zvuku.

predskolaka. Jeji pfidanou hodnotou je,7Ze za-  do 100 let :-) atimto se ve svém studiu dru- Déti seznamime s tvarem (pismenem) pou-

pojuje vsechny smysly. Posléze tato metoda  hého jazyka nesmirné obohatit. Zitim karticky ( ash card), ktery se ke zvuku
pom(iZe détem se rychleji a Iépe naucit ¢ist « Zvuky se neudi dle abecedy, ale ve svém  véze. NEUCIME déti pojmenovavat pisme-
a psat v anglickém jazyce. vlastnim speci ckém poradku. Timto jsou na, ale jen zvuky - napf. pismeno S se po-
déti jiz po nékolika hodinach vyuky schop-  jmenovava ,es", ale zvuk zni“s",
ny vytvaret slova. « Pfidame pohyb, ktery zvuk provazi. V pfi-
+ Tato metoda byla vytvofena ucitelkou ma- ¢ Zvuky jsou rozdéleny do sedmi skupin: padé zvuku ,s“ se snazime rukou napodo-
tefské Skoly Sue Lloyd, v 70. letech minu- bit hada, ktery se plazi — viz obrazek.
Iého stoleti. 1 s,a,tip,n
+ Vroce 1992 Sue Lloyd ve spolupréci se Sa- 2.ck,e h,r,m,d
rou Werham publikovala prvni systematic- 3.9g,0,ulfb
ky material The Phonics Handbook vydany 4. ai,j, 0a, ie, ee, or
nakladatelstvim Jolly Learning Ltd. 5. z,w,ng,V, 0o, 00
+ Metoda se vyuZiva ve vice nez 160 zemich 6.y, X, ch, sh, th, th
svéta. 7. qu, ou, Oi, ue, er, ar



« Zaméfime se na spravné postaveni mlu-
videl. Je velmi dlleZité, aby ucitel sam byl
zbéhly ve spravné vyslovnosti €i vyuZil au-
dio nahravky zvukd na:

1. jollylearnig.co.uk —Jolly Phonics — Hear
the letter sound — British English, které
jsou obohaceny o popis pohybu zvuku

2. youtube.com -jolly phonics sounds Bri-
tish English, kde mame naopak moznost
krasneé vidét postaveni mluvidel rodilé-
ho mluv¢iho.

+ Kazdy zvuk podpofime pisni z materialu
Jolly Songs (opét je Ize najit na youtube).

PisniCky jsou uméle vytvorené na zndmé

melodie anglickych détskych pisni. Timto
se miZeme vénovat upeviiovani spravné
vyslovnosti zvuku, jeho pohybu a dalSimu
budovani a rozsifovani slovni zasoby ang-
lického jazyka.

TaktéZ se mdZzeme vénovat praci s pracov-
nim listem, ktery se opét vztahuje k da-
nému zvuku. Materiél Ize nakopirovat ze
stéZejni pomdcky The Phonics Handbook.
MGZeme si s détmi vytvofit jejich vlastni
Sound Book. Popis k této aktivité Ize najit
v The Phonics Handbook €i vyuZit viastni
kreativity.

« V dalsi vyucovaci hodiné nejdfive samo-

zfejmé zopakujeme zvuk - zvuky s pohy-
bem, které jiz umime, plus si zopakujeme
pisnicku - pisnicky.

+ Pokud chceme, mdzeme zacit ucit déti &ist
tim, Ze budeme spojovat zvuky do slov.
Toto vSak neni nutné u déti pfedskolniho
véku délat. Hlavni prace spadéa na spravné
postaveni mluvidel a spravné vyslovnosti
zvuku.



Logopedické hratky pro ucitelky béznych trid

» podminky spravného vyvoje feci

« vztah Fe¢i a myslent, sluchu, zraku a jemné motoriky

* narusena komunikacni schopnost aneb s jakymi vadami feci se béZné setkavame
« tipy cvi€eni pro gymnatiku mluvidel

« tipy her na rozvoj sluchu, zraku a spravného dychani

Jedna z informaci, ktera pedagogy zaujala, je vyvoj fe€i od narozeni do 6-ti let. Jinymi slovy,
co by pfiblizné mélo dité zvladat ve kterém véku a kdy uz je na zvaZzeni rada odbornika, zda
se nejedné o néjakou fe€ovou vadu.

* Do 1 roku - Dité rozumi jednoduchym pokyn(im a za¢ina opakovat jednoducha slova,
ktera slysi. Hlasky, které za¢ina zvladat: MBP,AEIOU;DTNJ

* Do 2,5 let — Dité tvofi jednoduché véty, od 2 let se pta ,,co to je“, rozliSuje svou slovni
zasobu. Hlasky, které zaCina zvladat: K G H CH; V F; OU AU

* Do 3,5 let — Dité mluvi ve vétach, zaina si osvojovat gramatickou stavbu vét, pta
se ,,proc”, rozsifuje déle slovni zasobu. Zacina se tvofit verbalni (slovni) pamét.
Zvlada: N D TL (i artikulatnég); Bé Pé Mé Vé

* Do 4,5 let — Dokoncuje se gramaticka stavba vét, dité jiz chape déj a umi ho vypravét.
Mé&lo by zvladat: N D T. Vyvijise:CSZ

* Do 6,5 let — Dité chape sloZité déje, ma jiz velkou slovni zasobu, gramaticky zvlada
jednoduché souvéti. Mélo by zvladat: C S Z R R: kombinace C$ZaCSZ

Mgr. Jana Hlouskovéa




TIPY NA GYMNASTIKU MLUVIDEL.:
Rybicka a mysicka

skousnout zuby, stfidavé se usmivat a Spulit
rty —zuby musi byt stéle vidét — pohyb je ply-
nuly
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STRAVE

Zabka
nafouknout tvare — pfendavat vzduch z levé
tvare do pravé a zpét

Zmrzlina

Usta jsou oteviena — jsou vidét zuby — vy-
plazneme jazyk co nejvice dopfedu —jazyk je
rovny — na konci tvofime Spic¢ku — jazyk za-
tdhneme do pusy — nezvedame. Nékolikrat
opakujeme pohyb vpred a vzad.

Hodiny

pohyb jako u ,jeStérky“ ale tento pohyb je
rychly — jazyk se pohybuje co nejrychleji vle-
VO a vpravo

JeStérka

otevieme Usta — Spickou jazyka se dotykame
stfidavé levého a pravého koutku - jazyk je
zataZzen v Ustech — pohyb je pomaly a pfesny
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Kocicka 1

otevieme Usta—jsou vidét zuby — jazykem po-
malu olizujeme horni ret od jednoho koutku
ke druhému - co nejpomaleji — Gsta jsou celou
dobu oteviena. Stejnym zplsobem pak olizu-
jeme spodni ret.

Ko icka 2
Olizujeme rty dokola — nejdfive z jedné strany
pak z druhé — pohyb je pomaly — Usta oteviena.

Lechtani
Olizujeme horni ret uprostfed smérem dopfe-
du a dozadu

Vojacek

otevieme Usta — Spicku jazyka pfitlatime
za horni fezdky — nechame jazyk nahofre,
po chvili spustime jazyk na spodinu Ust - ja-
zyk leZi klidné za spodnimi zuby — cvi¢ime
pohyb jazyka nahoru a dol(

Tipy na dalsi logopedické hrdtky:

Video na strankdch www.hello.cz
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