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MODERNI SKOLA

61 pedagogu ze tfindcti skol prevdzné z Ostravy, ale také z Olbramic, Klimkovic a Nového

Jicina. Celkem 7 témat pod taktovkou psychologt, pedagogui i lektort s mimoskolni praxi
a expertd na informacni technologie.

~

~Madlokdy se stane, Ze se sejdou ucitelé, ktefi si doslova ,padnou” a skupina lektord,
kterd nds dokdzala vyborné namotivovat, zmobilizovat k odvaze a tvorivosti.
PrestoZe mezi ndmi byli ucitelé s dlouholetou praxi, nasli jsme fadu ndmétd, které

mohou vést k pozitivni zméné. Dékujeme vsem lektorium za ndpady, pfijemné chvile
a mily pristup.”
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Ing. Martin Pochyla, Ph.D.

Komunikace s vyuzitim informacnich technologii

« Jak sprdvné a efektivné hledat informace na internetu?
« Jak komunikovat pomoci online ndstrojti a nepouzivat email?
« Jak si organizovat ¢as pomoci online kalenddru?

« Jak vyuzivat ekosystém online aplikaci pro sdileni dokumentti a tvorbu interaktivnich formuldri.

Jestlize chceme vyuzivat sluzeb a online apli-
kaci na Internetu, pak zéakladnim predpokla-
dem je spInéni urcitych ,norem” pro vyuziva-
ni online zdrojl Internetu jako jsou rychlost,
kvalita pfipojeni, pfijatelnd cena sluzeb atd.

MOZNOSTI PRIPOJENI K INTERNETU
A PARAMETRY PRIPOJENI

Rychlost stahovani (download)

Udava rychlost jakou stahujeme data do své-
ho pocitace z internetu. Napfiklad pokud
budu mit rychlost pfipojeni k internetu 4Mb/s,
tak fotku o velikosti TMB (8Mb, protoze 1B =
8b) budu stahovat 2 sekundy. Rychlost se vét-
sinou udava v mega bitech za sekundu (Mb/s
nebo také Mbps). Pro béznou praci jako je
brouzdaniinternetem, ¢teni a odesilani e-mai-
10 a dalsi, ndm postaci i nizsi rychlost kolem
3Mbps.

Rychlost nahravani (upload)

Udava rychlost jakou odesilame data z nase-
ho pocitace do internetu. Byvd mnohem nizsi
nez rychlost stahovani, protoze vétsinu prace
na internetu tvoii pravé stahovani. Odesilani
se uplatiiuje pouze v pripadech, kdy nahra-
vame napriklad néjakou fotku na internet.
V dnesni dobé ¢im dal ¢astéjsi cinnost, nedo-
porucuji tedy podceriovat. Odesilani probiha
i v okamziku, kdy zaddme néjakou adresu
do prohlizec¢e nebo klikneme na odkaz, ode-
slana data vak maji tak maly objem, Ze staci
minimalni rychlost odesilani. Primérné hod-
noty uploadu se dnes pohybuji kolem 2Mbps.

Odezva pfipojeni

Udava, jak rychle zareaguje sit na nas poza-
davek, tj. jak rychle dojde k navéazani spojeni
naseho pocitace s internetem, aby doslo k za-
hajeni pfenosu dat. Radové se jedna o mili-
sekundy. Pilis dlouha odezva by zplsobovala
,zasekavani” internetu.

Stabilita pripojeni

Stabilita pfipojeni je nesmirné dilezita. Pokud
naptiklad v priibéhu stahovani souboru dojde
k nékolikanadsobnému pferuseni spojeni mezi
pocita¢em a internetem, nebude mozné sou-
bor vibec stdhnout nebo to bude trvat neu-
mérné dlouho i na rychlé lince.

Vysledky méFeni rychlosti internetového pfipojeni

Praimérna rychlost pfipojent: [2]
Prameérna rychlost stahovani dat: [2]
Primérna rychlost uploadu: [2]

44,89 Mbit/s
5,612 MB/s
83,9 Mbit/s
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Agregace a FUP

Agregace = udava s kolika uZivateli sdilime
svou rychlost pfipojeni. Pokud mame agre-
gaci 1:20 znamena to, ze nasi rychlost napf.
20Mbps sdilime s 20 dalsimi uzivateli. Pokud
budou tedy vsichni pfipojeni v jeden okamzik
k internetu a budou vsichni stahovat néjaky
soubor, poklesne rychlost pfipojeni na hod-
notu TMbps! Stav, kdy ale vsichni uzivatelé
v jeden okamzik stahuji, nenastava tak casto,
proto je agregace pfipojeni pomérné ¢astym
jevem.

FUP (Fair Usage Policy) = pouziva se prede-
v$im u mobilnich pfipojeni k internetu a jeho
Ucelem je, aby jeden uzivatel svym nadmér-
nym pouzivanim internetu neomezoval dru-
hé uzivatele. V praxi to funguje tak, ze mate
stanoven objem dat, které mdzete stahnout
za urcitou ¢asovou jednotku. Pokud tento li-
mit vycerpdte, tak po zbytek dne nebo ucto-
vaného obdobi dojde k omezeni sluzby (nej-
Castéji vyrazny pokles rychlosti).

Testy je mozné realizovat na adresdch

www.rychlost.cz
www.dsl.cz

-1 uldr. Védéla jsem, ze
eXistuje, aleaz do této chvile jsem
neméldvyzkouseno. Super.”

“"

~Nejlepsi semindr!

»Vse vyuzitelné v pracovnim i osobnim
Zivoté, dobre vysvétleno.”

»Sdileni dokumentt a celkové
prdce v on-line prostredi.”

Pro mé prakticky vse nové. Uzasnd

motivace k dalsim ¢innostem!”

»Praktické, jasné, stru¢né, vystizné.
Uvitala bych pokracovdni.”

»Ocenuji informace k ochrané dat

a bezpecné prdci na internetu. Velké plus!”

»Doposud jsem neabsolvovala obsahové
zajimavéjsi, informacné pIngjsi; form,
vyborné zvlddnutéjsi , nez
kurzy s panem Pochylo
jind droven, nez po

Bezpecnost na Internetu - anonymnirezim
prohlizece.

Kdyz chcete prochazet stranky tak, abyste
nezanechdvali Zadné stopy, nabizi prohlize¢
Google Chrome a Internet Exlorer anonymni
rezim prochazeni. Anonymni rezim funguje
nasledovné:

« Webové strdnky, které otevrete, a soubory,
které stahnete v anonymnim reZimu, se neza-
znamenaji do historie prochdzeni a stahovdni.

« Po zavreni viech anonymnich oken, kterd
jste otevreli, se smaZou vsechny nové soubo-
ry cookie.

« Zmény zdloZek a obecnych nastaveni v pro-
hlize¢i Google Chrome se vZdy uloZi.

Otevreni anonymniho okna

1. Kliknéte na nabidku Chrome na listé nd-
strojii prohlizece. U Internet Exploreru staci
otevrit novou zdlozku.

2. Vyberte pfikaz Nové anonymni okno pro
Google Chrome a v pfipadé IE poloZzku
InPrivate.

3. Otevre se nové okno s ikonou anonymniho
rezimu v rohu. V druhém okné mizete po-
kracovat v normdlnim prohliZeni.



Jak vyhledavat na Internetu - zaklady

Pokud chcete vyhledavat néjaké specifické slovo, je nutné jej co nejpiesnéji specifikovat. Pokud napfiklad hleddme néjaké informace o ceské
koruné, je treba si uvédomit, ze slovo ,koruna” je mnohoznacné - existuje koruna stromu a koruna kralovska. Stejné jsou na tom i néktera
cizi slova - mnoho anglickych slov ma vice vyznamu a tvar(. Proto pokud do vyhledavace zadame jen v nasem ptipadé slovo koruna, nalez-
neme stranky, které odpovidaji véem vyznam(m. Proto je v tomto pfipadé vyhodnéjsi zadat ,Ceska koruna®, potom ve vysledku dostaneme
stranky, které vice odpovidaji naSemu pozadavku.

Hodnoceni vyhledanych informaci
Pro posuzovani kvality obsahu konkrétni www stranky méjte na paméti sadu kontrolnich otazek, ktera vdm usnadni jejich hodnoceni tzv.

KONTROLNI DESATERO

Kdo je autorem obsahu?

Jakou ma autor kvalifikaci, odbornou erudovanost ve vztahu k popisovanému tématu?

Jsou prezentované informace presné, objektivni, pfimérené?

Je www stranka po obsahové strdnce srovnatelna s jinymi strankami zabyvajicimi se podobnym tématem?

Obsahuje www stranka nové, originalni myslenky, informace k tématu a jsou tyto informace podloZené objektivnimi argumenty?
Odpovida styl jazyka zamyslenému cilovému publiku?

Muzeme zjistit reference, odkazy na www stranku nebo autora informaci?

Muzeme zjistit datum publikovani a posledni aktualizace www stranky?

Obsahuje www stranka funkéni linky, odkazy?

Je www stranka pro navigaci prehlednd a pfipadné obrazky, videa, zvuky maji opodstatnénou funkci na strance?




Jak nevyhoret

« Condm v Zivoté nejvic bere energii a stresuje nds?

« Test stresu: jak jsme na tom ted?

PhDr. Lenka Kolajova

« Jak vyuzivat, obnovovat a chrdnit vlastni zdroje, aneb

kazdodenni prevence?

Nejoceriovanéjsi ¢asti seminare byly praktické
ukazky a zkouseni relaxacnich technik. Chvile
zastaveni se a soustfedéni na sebe a signaly
svého téla.

Proc relaxovat

V dobé shonu, zvysujicich se narokd na vykon
a nedostatku ¢asu ¢asto zapominame na péci
o sebe - svoji télesnou i dusevni stranku. Ka-
zda ¢innost namaha urcitou c¢ast téla. Napéti
pretrvava, i kdyz pomine vlastni ¢innost. Ten-
ze maji tendenci se hromadit a pokud je nedo-
kazeme snizit, stdvame se pfistupnéjsi nega-
tivnim vliviim a vytvafime prostiedi vhodné
pro psychosomatické choroby.

Jaké jsou moznosti
« Psychologické autoregulaéni techniky
« Joga
» Meditace
« Jacobsonova progresivni relaxace
« Schultziv autogenni trénink
« Biostimulaéni cvi¢eni

Jacobsonova progresivni relaxace

Jacobsonova progresivni relaxace ma za cil
vypéstovat a zdokonalit vnimani jemnych
rozdild v napéti vlastniho svalstva. Setfi ener-
gii. Zabranuje pfedc¢asné unavé a vycerpani.
Zvysuje schopnost zachovavat klid. K relaxaci
potrebujeme klidné, teplé misto s dostatkem
prostoru. Provadime ji vleze na zadech, ruce
podél téla dlanémi dold, nohy mirné od sebe.

Postup:
Postupné ohybame a uvolfujeme jednotlivé
¢asti téla (koncetin).

« Zatneme pést, chvilku drzime, pak uvolni-
me, ohneme ruku v zdpésti, chvilku drZime,
pak uvolnime. Uvédomujeme si zdZitek na-
péti a poté uvolnéni drive napjatych svali.

« Pokracujeme predloktim, celou rukou.

« Poté napindme nohy.

« Pohybujeme rameny dokola nahoru a dol.

« Stahujeme hyzdeé.

« Kroutime pdnvi jako u brisniho tance.

« Ukldnime krkem na jednu a pak druhou
stranu.

« Natahujeme krk.

* Polykdme.

« Spulime rty.

« Napindme zavrend ocni vicka. Poté sSiroce
otevrit.

« Koulime oc¢ima do vsech sméri.

« Svrastime celo.

« Déldme riizné oblicejové grimasy.

« Vyplazujeme jazyk.

 Kréime nos.



PhDr. Lenka Svobodova/ PhDr. Lenka Kolajova

Komunikace s rodici
a zvladani konfliktnich situaci a problémovych zaku

» Problémovy zdk versus problémové chovdni?

« Jaké jsou priciny problémového chovdni?

« Jak Ize problémové chovdni predvidat, ovlivnit a jak mu predchdzet?

« Funkcni a chybné strategie reseni konfliktnich situaci

« Jak mize lepsi pozndni sebe sama a ovldddni vliastnich emoci prispét k tispésnému zvldddni konfliktnich situaci?

Koho vlastné povazujeme za problémového zaka
Po uvédomeéni, jaké situace, zaky a chovani povazuji pedagogové nejcastéji za problémové,
jsme se vénovali rozboru konkrétnich situaci.

Jak predchazet konfliktim

« Zdk nepripravujici se na vyucovdni

« Zdk, ktery opakované nenosi pomticky

« Zdk, ktery opakované neplni domdci
ukoly

« Zdk, ktery odmitd plnit zadany ukol,
pokyn odpovidat, predlozit sesit, prdci

ke kontrole, jit k tabuli...
« Zdk, ktery ublizuje ostatnim
« Zdk, ktery IZe
« Zzdk mimorddné nadany
« Zdk s nizsim IQ
« zdk ,vyclenény”

« Zdk neposedny, neklidny, ktery se nedo-
kdze soustredit

* Zdk, ktery vse komentuje, pfipominkuje

= Zdk, ktery se neustdle bavi, déld ze sebe
saska...

« Zdk agresivni (vysmésnd gesta, spros-
té odpovédi, odchod ze tfidy, zdchvaty
vzteku, vyhrizky...)

« zZdk, ktery je pFi vyu¢ovdni naprosto pa-
sivni

« Zdk handicapovany

« Zdk Sikanovany

Pfirozena reakce na konflikt/problém je
uték nebo utok. Predejit, nebo Uspésné
vyresit mdzeme konfliktni situace, jestlize
se chovéme a jedndme partnersky. To zna-
mena, projevujeme si vzajemny respekt,
Uctu, zdjem a uznani. Jestlize se nam to-
hoto nedostava, ubira to nasi sebedlvére
a mame tendenci utikat k vrozenym ten-
dencim = pasivité (Utéku od problému)
nebo agresivité (Utoku). Manipulativni
a asertivni chovani jsou narozdil od prve
zminénych védomé a musime se jim ucit.



S JAKYMI PROJEVY CHOVANI SE SETKAVAME:

Pasivni chovani
vyznacuje se bezbrannosti viici poza-
davkim druhych
pasivnimu ¢lovéku chybi sebejistota,
ustupuje ostatnim, je nejisty, stdle se
omlouvd, vyhybd se vyméné ndzorii
nékdy je nadmiru a nepfirozené snazi-
vy, aby ho druzi nekritizovali; jindy se
vyhybd socidlnim kontaktim
obvinuje okoli z agresivity
md pocit, Ze ho druzi vyuZivaji; ¢asto
je také vyuzivdn = nékdy si pak vybije
vztek na nékom slabsim...

Agresivni chovani

vede k prosazovdni sebe na tkor dru-
hych
zranuje druhé, nedbd na jejich prdva,
ponizuje je
agresivni ¢lovék si mysli, Ze pravdu md
jen on; rdd druhym kdze, vycitd nebo
moralizuje
neumi si pFiznat vlastni chybu; éasto
zaménuje upfimnost s ttocnosti; pre-
hnané sebevédomi a titocnost mohou
byt zdstérkou komplext, které jsou
agresivitou kompenzovdny

« hrubd slova, krik, moralizovdni, sar-
kasmus, ironie, vyznamné mlceni

Manipulativni chovani

- je nepfimé, sleduje skryty, vétsinou
egoisticky cil
snazi se dostdvat druhého do takové-
ho vnitiniho rozpolozeni, ve kterém
manipulaci podlehne
manipuluji jak pasivni, tak agresivni
jedinci
pldé¢, krik, vycitky, predstirdni bezmoc-
nosti, lichotky atd.

« jde jim o vitézstvi, ne o spoluprdci

Asertivni chovani

- je jasné; pfimérené vyjadruje své po-
city
fikd ano nebo ne v souladu s tim, co
doopravdy chceme
poZddat o to, co potrebuje a prosazo-
vat svoje oprdvnéné poZadavky
umi pfijmout odmitnuti od druhého
bez pocitu urdzky
umi spolupracovat s druhymi k obou-
stranné spokojenosti




Koucovani
aneb jak premyslet o vécech z jiného uhlu

« Co tovlastné je koucovdni.

« Dd se koucovdni (koucovaci pristup) vyuZit pri prdci se Zdky i rodici? A v jakych situacich?

« Ndstroje koucovdni.

Co je a neni koucovani

Ucastnici zivé debatovali o tom, co to vlastné
koucovani je. K diskusi je podnécovaly kon-
troverzni tvrzeni, u kterych méli vyjadrit svij
souhlas ¢i nesouhlas. Pfiklady téchto tvrze-
ni i se ,spravnym fesenim”. V uvozovkach
je spravné feseni zamérné, protoze rizné
koucovaci skoly maji rdzny pfistup k témto
otazkdm. A v praxi je spravné vzdy takové
feSeni, které vede ke kyZzenému vysledku.

1. Koucovani je metoda kladeni otazek.
Koucovani je skute¢né o otazkach, které
vedou koucovaného k pfemysleni, jinému
Uhlu pohledu na danou problematiku, kre-
ativnim fesenim,... Ale neni to ,otazkovani
do zblbnuti”. V koucovani se pouzivaji riizné
nastroje. Napf. prace se $kalou, kolo rovno-
vahy, zazracna otazka,...

Mgr. Andrea Slachtova/ Mgr. Marie Pafenicova

2. Koucovany si na vSe musi pfijit sam.
Nékteré koucovaci pfistupy se timto dogma-
tem skutecné fidi. Ale ne vzdy je kou¢ovany
natolik kreativni, vybaveny potfebnymi zna-
lostmi, aby si vystacil sém, pouze s otdzkami
kouce. | kou¢ mize vyjadiovat svdj nazor,
dévat podnéty a napady, pfindset nové
know-how, které koucovaného posune
vpred.

Na co si pfijdeme sami, toho si cenime
mnohem vice, nez sebelepsich, sebelé-
pe minénych rad ostatnich. Obvykle totiz

najdeme takové reseni, které jsme navic
schopni a ochotni realizovat! V tom tkvi
jedno z kouzel kouc¢ovani.

3. Cil si musi koucovany zvolit sam.

Je to idedlni stav, kdyz si kou¢ovany zvoli
svUj vlastni cil. Pokud koucovani (koucovaci
pfistup) vyuzivd manazer, tak je jeho man-
dat také cile stanovovat. Ale aby mohl byt cil
naplnén, tak se s nim musi koucovany zto-
toznit (i presto, Ze to plvodné nebyl jeho
cil).

Jak se poznaji dobré otazky?

Hlavnim ,ndstrojem” koucovani je otazka.
Proto byl uméni klast otazky vénovan pat-
ficny prostor i na seminafi.



DOBRE OTAZKY:

« nuti nds konkrétné se zamérit a/nebo rozsirit sviij obzor
 podnécuji hlubokou reflektivni ¢innost

« zpochybriuje samozrejmé prijimané predpoklady, které ndm brdni jednat novym
a ucinnym zptisobem

« nékdy se na né tézko odpovidd a odvahu miize vyZadovat i jejich kladeni

« vedou k priilomovému mysleni a obsahuji klice otevirajici dvere k velkym fesenim
« jsou podplirné a provokuji, umoznuji hluboky vhled

« jsou nesobecké, tazatel neukazuje, jak je chytry

« oteviraji mysl lidi a nuti je, aby premysleli dikladnéji

« provéruji predpoklady a vedou lidi k zamysleni, pro¢ a jak jednaji

« podnécuji zvidavost a jedndni

Ucastnici se shodli, ze uméni pokladat ,dobré” otazky, se maze ve skolstvi
hodit zejména v téchto situacich:

1. kariérni poradenstvi - Zdk se prijde poradit, na jakou stfedni Skolu md jit studovat.

2. schiizka s rodici - nap¥iklad k opakovanému problémovému chovadni jejich ditéte -
diky dobrym otdzkdm mdizZe dojit k lepsimu pochopeni situace, souvislosti a mozZnych
ndsledkad.

3. kolega (nebo feditel s pedagogem) resi konkrétniho Zdka/tfidu, ale o ,,dobfe minéné
rady” vlastné nestoji. Pak ,dobre poloZené otdzky"”, mohou pomoci uvédomit si, kde
je zakopany pes a najit mozZnd reseni sam.



Ing. Hana Hlavackova

Metody aktivniho vyucovani

« Proc se snazit o aktivni vyuc¢ovdni; ndroky na Zdky a ucitele
« Databanka metod vhodnych pro jednotlivé faze hodiny

« Pfehled metod a jejich ¢lenéni

» Ukdzky, vzdjemnd inspirace

Jednou z metod, ktera si ziskava stale vétsi s Zdky. Zdci za domdci ukol mapu dokonéi
oblibu u zaki i pedagogU, jsou MYSLENKOVE - dodaji barvy a obrdzky. Tim, Ze pfemysle- v nich vZdy byly zastoupeny vsechny
MAPY. ji, jaké barvy a obrdzky doplnit, se zdroven varianty. Ukolem je porovnat informa-
uci. ce, Zjistit, zda se opakuji nebo doplnuji

« Ke zjisténi, co zaci k tématu jiz védi, a vytvorit jednu spole¢nou myslenko-
kdyz se zacina probirat nové ucivo. vou mapu, kterd bude obsahovat kom-
Mdze jit o formu brainstormingu, kdy je pletni informace k zadanému tématu.
ucitelem nebo Zdky navozen pojem souvi- Napf. v pfipadé myslenkové mapy
sejici s tématem (=vétev 1. trovné) a ddle na obr. ¢.2, maji byt doplnény ndzvy 4
zapisujeme podrobnéjsiinformace k tomu- kraji, na zdkladé informaci o méstech,
to pojmu (= tvofime vétve 2. urovné). Pocet Fekdch, hordch turistickych zajimavos-
vétvi 2. urovné zavisi na poctu zndmych tech, sousednich zemich atd... Dalsi va-
skutecnosti, které si zdci k pojmu vybavi. rianty rozdanych myslenkovych map,
* Zdbavnéjsi podobou, vyuZitelnou by mohly obsahovat takové informace,

vytvofit z dvojic takové skupinky, aby

K ¢emu jsou dobré:

« Pomdhaji uspofddat myslenky, uloZit in-
formace do mozku a opét je z néj vyvolat.

« Je to zdbavnéjsi zplisob psani pozndmek.

« Pracuji s barvami, obrazy a souvislostmi.
Zapojuji pravou i levou mozkovou he-
misféru a usnadnuji tak zapamatovadni. Je
to zplsob studia a opakovdni, ktery fun-
guje a Setfi cas.

« V neposledni fadé je to vyborny zptsob,

jak prichdzet na nové ndpady a pldnovat
projekty.

Jak je vyuzit p¥i vyuce:
« Jako formu zapisu nového uciva (obr.c.1).

i na 1. stupni, miZe byt rozddni
netplnych myslenkovych map (obr.
¢. 2 - vybrané kraje CR) do dvojic nebo
mensich skupin. Spole¢né se pak snazi
pFijit na to, jakd informace p¥ijde dopl-

abychom ve vysledku ziskali bud'to pre-
hled vsech krajii CR, nebo podrobnéjsi
informace k vybranému kraji/krajim.
Vtomto pfipadé je mozné pracovat s at-
lasem a dalsimi zdroji.

» K ovéfeni znalosti.
Jinymi slovy pisemka v podobé myslenko-
vé mapy. Takovdto myslenkovd mapa pak

Mapu s vétvemi 1. urovné mohou dostat
Zdci predpripravenou a pouze doplnuji,
nebo ji pro inspiraci ucitel tvofi spolecné

nit do prdzdnych poli.
* Lze rozdat i vice variant neuplnych
myslenkovych map a po uréitém case



obsahuje hlavni téma a popsané vétve
1. drovné s naznacenym poctem vétvi 2.
urovné. Ty jsou pro Zdky voditkem, kolik
informaci/odpovédi, je kde vyZadovdno.
Test znalosti o MS kraji by mohl vypadat
napriklad stejné, jako na obr. ¢. 1.
o Kutfidéni myslenek.

Jako priprava pred psanim riznych sloho-
vych atvaru. At uz pujde o popis, vyprdvéni
nebo uvahu, v ujasnéni o ¢em, a v jakém
poradi bude Zdk psdt, mizZe pomoci mys-
lenkovd mapa. (obr.c.3)

Nékolik tipG pro tvorbu myslenkovych
map:
« do stfedu uvedte hlavni téma
« kde mizete nahradte/doplrite slova obrdz-
ky ¢&i symboly - mapa se rychleji ¢te, kdyz
se k ni vracite a mize navic vyvolat i nové
asociace
« pouzivejte na vétve na jednotlivych urov-
nich klicové slovo nebo slovni spojeni -
je-lito mapa, kterou déldte pro celou tridu

7‘ ‘prumys\a vyznamné podniky |

"} vosni nacrze = pitnou vasow

"] nejuétsi mesta

http://www.xmind.net/download/win/

http://www.slunecnice.cz/sw/freemind/

« doporucuje se spise spojeni (klicové slovo
muizZe kazdy vnimat trochu jinak)

« pocet vétvina jednotlivych trovnich muze-
te ménit podle potreby a zvysovat s vékem
déti, hlidejte si prehlednost: 4-6 vétvi prvni
urovné, 2-5 vétvi druhé trovné a pripadné
2-3 vétve treti irovné

« obrdzky, barvy, vinovky, zesileni vétvi (za-
jimavych, diileZitych) - to vse k mapé patii
a déld ji jedine¢nou, osobni a tim pddem
ilépe zapamatovatelnou

« k tvorbé myslenkovych map miiZete vyuzit
néktery z volné dostupnych programii:

http://www.xmind.net/download/win/
http://www.slunecnice.cz/sw/freemind/




Mgr. Andrea Slachtova

y ve r

Zpétna vazba jako ucinny motivacni nastroj

Py

«» Coto s ¢lovékem déld, kdyz se mu nedostdvd Zzddné zpétné vazby, nebo kdy: je jednostrannd?
« Jak podporit u studenti sebehodnoceni?
« Jak Ize v minuté motivaci nastartovat, nebo taky pohrbit?

Priklad zazitkové aktivity ze seminare: Jaké . ; MOZNE DUSLEDKY
{0 je,kely2 se zpétné vazby nedostévs, nebo (AR ALLNLYA U1 e 1A Y2 V- A NACTRON
je jednostrana.

« zhorseni/ztrdta sebereflexe

« jsem superman S p = P
J P « pfeceriovdni a ndslednd ztrdta

Diky hte zazili ucastnici na vlastni k(zi tfi pfi- v o
* pocase neduvéra

stupy v podayf\nl zp?etne vgzb}/. , NEKRITICKY ) e ,’,':h;z: pri z:lv(we:;e (ucitel, ktery to
1. Jeden ucastnik v roli vykonného pra- POZITIVNI Iém dobie - chybi mi konkrétni odnotijinak - rustrace)
covnika byl vystaven neustalé negativ- informace ’ ’I,(i::z:;:;énrs:z%qu;z:miinvna
ni zpétné vazbé od svého kolegy v roli potieba spoléhat se sdm na sebe VP

. , N , vykon; dlouhodobé spise stagnace
manazera. Dozvidal se, jak je neschopny,

nemozny a $patné vykonava svéfenou

aktivitu. Naptiklad: ,Kazdé dité by to gzg'a"s‘,';‘g’:zaha odstiitnout se |+ frustrace

zvladlo Iépe!“ nebo ,S takovou se daleko POUZE odmanaz'era”a;’ebemotivace « apatie

nedostaneme.” NEGATIVNI chybéjici konkrétni informace, || " ¥rdfkodobe se mize u néktenjch
2. Druhy ,vykonny pracovnik” byl ze strany aby mohlo dojit ke zméné vyskytnou? zvyseni vykond, diou

. o 7 o hodobé spise pok.
svého ,manazera” vystaven neutuchajici po del3i dobé agrese SRR

chvale. Pracovnik byl chvélen i ve chvili,
kdy jeho vykon byl Spatny.

3. Treti pracovnik dostal zadan ukol a po
celou dobu vykonavani své ¢innosti ne- i, AT + demotivace az frustrace s negativ-
dostal Zddnou zpétnou vazbu a pfitom nejsem dilezity, nikdo si mé ne- nim dopadem na vykon
nemél ani sam moznost posoudit, jestli vsimd
svou praci vykonava dobre.

pocity nejistoty - déldm to dob-
re?!




PETICE DULEZITYCH PRAVIDEL PRO POSKYTOVANI
ZPETNE VAZBY:

. dodrzet jeji hlavni smysl
aby vedla ke zméné a posunu a aby byla poddna tak, Ze jeji pfijemce md chut na
tom pracovat

. poddvat ZV vzhledem k nastavenému cili nebo v kontextu
vyjadrtujte se v danou chvili (jen) k ¢innosti/chovdni/ucivu/vysledkim, na kterych jste se
domluvili. ,Kdo chce psa biti, hil si najde! :-(“

. drzet se pravidla POpis -POcit

snaZme se nehodnotit (bylo to dobré x Spatné, libilo x nelibilo) ale popisovat, co jsme
vidéli, slyseli, zazili a jak to na nds ptsobilo = ZV je subjektivni, neschovdvejte se za
obecné pravdy a slova jako my, oni, bylo by dobré apod.

. byt konkrétni
to ndm pomtiZe zabezpedit jiz zminéné pravidlo PO-PO = upfesnéte situaci, ke které
se vyjadfujete: Kdy:z jsi fikal/a....., Kdyz jsi délal/a...

. dat prostor k vyjdadreni
dejte mozZnost reagovat a dohodnéte se, co bude ddl = v ¢em se shodnete, na ¢em se
bude pracovat, kdy a jak to vyhodnotite!







MODERNI SKOLKA

116 pedagogui, celkem z 25-ti riiznych matefskych skol zejména z Ostravy, ale také z Ces-
kého T&sina, Havitova, Hlu¢ina, Orlové, Senova nebo Kopfivnice, absolvovalo tento kurz.
Mix pedagogiky, didaktiky, psychologie a dovednosti zamérenych na komunikaci, v péti
tématicky se doplnujicich semindfich, pod vedenim zkusenych lektord, vétsinou s mno-
haletou praxi v MS - to je kurz Moderni skolka.

~

~Ndpadité sestavend nabidka témat, vyuzitelnd v praxi. Urcité bych doporucila i dalsim kolegynim.”

III

,Vsechny semindfe vnimdm jako pfinosné. Co do kvality a profesionality hodnotim na vybornou

\
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Radmila Kubonova

Hra jako zakladni forma predskolniho vzdélavani

« Cile predskolniho vzdéldvdni « Kognitivni ¢innosti
« Klicové kompetence a hra déti « Role ucitele ve hre
» Druhy hernich ¢innosti + Burza ndpadiina hry

Podstatnou ¢ast seminare tvorily praktické ukazky her k rozvoji riznych klicovych kompetenci a kognitivnich ¢innosti. Jednou z her velmi
oblibenou u déti i ocenovanou Ucastnicemi seminafd, byla hra Na kuchare. Tato hra je vyborna na trénovani paméti, ale také na rozvoj fan-
tazie a slovni zasoby. Pavucina stésti je vhodna na rozvoj fantazie, komunikacnich dovednosti i empatie. Koloto¢ pratelstvi je takova mala
»seznamka”.

Na kuchare

Déti sedi v kruhu a prvni dité zacina hru slovy:,, J4 jsem kuchaf a ddm
do hrnce vodu.” Druhé dité opakuje pfesné Uvodni vétu, ingredienci
kamarada a pfida vlastni potravinu: ,,Ja jsem kuchaf a ddm do hrnce
vodu a brambory.” Hra pokracuje dokud posledni dité nevyjmenuje
cely seznam potravin v hrnci. Pokud si je nepamatuje, ostatni mohou
napovidat prvni pismeno. Hra ma nejriiznéjsi oomény podle aktual-
niho tématu. Napiiklad: Na malife, Cestou vlakem jsem z okna vidél...

Pavucina Stésti

V kruhu si déti posilaji klubicko viny, kdo ma klubicko, kousek viny drzi
v ruce a vymysli pfani pro ,,nékoho” (napfiklad nemocného kamarada,
pro nového kamarada, pro maminku...). Vyslovi pfani a posle dalsimu
kamaradovi. Na zavér ucitelka kazdému odstfihne kousek viny, ktery
dité drzi a navzdjem si ho ovdZou na zapésti. Pfani se splni, pokud
déti maji ,pavucinku” na ruce 3 dny. Misto pfani Ize také ménit zavér
znamé pohadky.




Kolotoc¢ pratelstvi:

Vytvofime s détmi dva soustfedné kruhy;
vnitini kruh sedi zady ke stfedu, vnéjsi kruh
Celem ke stfedu (déti ve dvojici na sebe vidi).
Spolecné tikaji a predvadéji fikanku. Upozor-
nime déti, ze se mohou, ale nemusi, v pra-
béhu fikanky dotykat. Mohou jen ukazovat
na ¢ast obliceje.

Na Uvod se kamaradi ve dvojici predstavi a po-
zdravi se. Po ukonceni fikanky se déti rozlouci
a vnéjsi kruh se posune vpravo o jedno dité
a hra pokracuje, dokud se cely kruh neotodi.

Ja jsem kos, ty jsi kos,

Ja mam nos, ty mas nos,

Ja mam hladkou, ty mas hladkou
(pohladime tvdr)

Ja mam sladkou, ty mas sladkou

(ukdZeme na pusinku).

My se spolu mame radi,

protoze jsme kamaradi.
(spojenymi dlanémi déldme krouzky
ve vzduchu)




Jak komunikovat s rodici |l + 1l

« Jak lépe porozumét sobé, abychom lépe rozuméli détem i jejich rodiciim?
« Jak muzeme rozvinout svou empatii a emocni inteligenci, jakozZto zdkladu respektujici komunikace mezi dospélym a ditétem?
« Jakymi zptisoby Ize zapojit rodinu do déni skoly?

« Jak mizeme ,,primét” rodinu ke spoluprdci?

« Rdmcovy program pro predskolni vzdéldvdni a problematika spoluprdce MS s rodinou?

Mgr. Juliana Gardo3ova

DESATERO PRO SPOLUPRACI S RODICI

1. Respektujeme tlohu rodict
Rodice jsou nejvyznamnéjsimi Ciniteli ovliviiu-
jicimi vyvoj ditéte. Maji pravo a zéroven povin-
nost ¢init dalezitd rozhodnuti tykajici se jejich
potomka. Bereme tuto jejich nezpochybnitel-
nou roli v kazdé situaci v Uvahu a podle toho
s nimi jedname. Péstujeme vzajemny respekt
mezi ucitelskym tymem a rodinami.
Priklad diskutovany na semindfi: pouzivdni
pfiboru nutnost/povinnost nebo volba?
JJestlize doma ji dité IZici, ve skolce nabidneme
pribor a motivujeme k vyzkouseni. Odmitd-li dité
pribor (s tim, Ze doma ji IZickou), timto konci od-
povédnost pedagoga. Nelze zasahovat do odpo-
védnosti rodict za zplsob vychovy.”

2. Zachovavame divérnost

Rodiny maji pravo na ochranu svych osobnich
informaci v prlibéhu i po ukonceni skolni do-
chazky svého ditéte. Informace pozadované

od rodin omezujeme pouze na takové, které
jsou nezbytné nutné k zajisténi efektivniho
vzdélavani déti. Informace a zdznamy o di-
téti maji k dispozici pouze jeho rodice. Kdyz
je tfeba poskytnout tyto informace i jinym
osobam, seznamujeme s timto faktem rodice
pfedem a zddame o jejich souhlas.

3. Mluvime s rodinami o o¢ekavanich, kte-
ra vici sobé mame

Zejména na pocatku (Skolniho roku, skolni
dochéazky nebo jesté pred vstupem ditéte
do 3koly), ale i v pribéhu skolniho roku zjis-
tujeme, jakou predstavu o vzdélavani svého
ditéte a vzajemné spolupraci se skolou rodice
maji. Zaroven oteviené sdélujeme nase pred-
stavy a zaméry.

Priklad diskutovany na semindfi: nuceni
dojidla, ranni pFichody do MS, odpoledni spd-
nek a jiné - jasnd véc nebo téma, které je tre-

ba probrat s rodici a nastavit jasnd pravidla?!
Véci, které jsou pro pedagogy samozrejmosti,
mohou byt pro rodice prekvapivé. Napriklad -
ptichod do MS po 9h, je z pohledu rodice v po-
rddku. Z pohledu pedagoga a kolektivu déti
miiZe byt narusena probihajici ¢innost. Ani pro
prichozi dité to nemusi byt prijemné — neznd
zaddni, nestihlo zacdtek, nemélo dostatek pro-
storu pro ,volnou zdbavu” s kamarddy. Rodice
ocekdvaji, Ze pravidla budou nastavena ze stra-
ny skolky a oni s nimi budou sezndmeni, véetné
objasnéni, proc je to dobré, abychom mohli spo-
le¢né tdhnout za jeden provaz.

4, Podporujeme spolupraci s rodici nabid-
kou vicero strategii k jejich zapojeni

Rodiny jsou odlisné. Co je zajimavé pro jed-
nu, nemusi byt pfijatelné pro rodinu druhou.
Jsme flexibilni a tvofivi, aby si kazda rodina
mohla vybrat takové formy spoluprace, které



ji budou nejvice vyhovovat.
Priklady spoluprdce z praxe:
« Spolecny ranni ukol pro rodice s détmi
« Exkurze avylety do prostredi, kde pracujirodice.

5. Respektujeme, ze konkrétni zplisob
spoluprace si voli rodina sama

Nasim ukolem je nabidnout rodindm co nej-
Sirsi Skalu moznosti ke spolupraci. Rozhodnu-
ti, kterou z forem spoluprace rodina zvoli, uz
z4visi na ni samotné.

6. Usilujeme o zapojeni celé rodiny

Ke spolupraci vyzyvadme nejenom rodice déti,
ale prispét mohou i dalsi ¢lenové rodiny a jeji
pratelé.

Priklad z praxe: dédecek vcelar — ,predndska”
pro déti, ukdzka pomtcek; stryc myslivec — po-
viddni o prdci, zvitatech a lese v daném rocnim
obdobi... aj.

7. Planujeme rodicovska setkani a konzul-
tace vdobé, ktera rodiné vyhovuje
Davame rodicdm moznost, vybrat si termin
setkani z nékolika navrzenych variant, rodice
se mohou zapisovat do harmonogramu kon-
zultaci.

8. Zaméfujeme se na silné stranky rodiny
a poskytujeme ji pozitivni zpétnou vazbu
Zdlrazriujeme silné stranky rodiny a dosa-

zené Uspéchy. Davame rodindm najevo, Ze si
cenime jejich spolupréce a zapojeni ve tfidé.

9. Spolupracujeme s dal$imi partnery skoly
Jsme otevieni spolupraci s ostatnimi instituce-
mi a organizacemi, jejichz nabidek vyuzivame
ainaopak, pfispivdme jim v ramci svych moz-
nosti nasi praci.

10. Vime, Ze vSechno nejde hned...

Partnerské vztahy a intenzivni spolupraci s ro-
di¢i budujeme postupné, priibéznym stavé-
nim na malych Uspésich. Vyzaduje to ¢as a Usi-
Ili. Vime, Ze je to ndroc¢né, ale nevzddvame se.
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Jak zvladat konfliktni situace ve tride

« Které faktory ovliviuji ispésné zvidddni konfliktnich situaci ve tridé?

« Jak Ize konfliktiim predchdzet?
« Jak zvlddat ndpadné chovdni déti?

Mgr. Marcela Novozamska

« Jak zaclenit do kolektivu déti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami?

Uspésné zvladani konfliktnich situaci
ve tfidé ovliviiuji zejména tyto 4 faktory:

1. Prostredi MS podporujici vhodné chovdni
a. Logicky &lenény prostor umoZiujici prdci
velkych, malych skupin i jednotlivc
b. Vymezené prostory pro zdjmové cinnosti
(napr. oddéleni rusnych a klidovych center)
¢. Misto na odpocinek
d. Misto na osobni véci

Priklad 1: z uplatnéni myslenek Daltonského
pldnu - krabice s 5 tkoly na tyden pro predsko-
Idky - dité si samo voli, kdy a ktery ukol spini.
Spinéné ukoly maji prehlednou vizualizaci
na ndsténce (kolicky, smajlici apod.)

2. Pozndni osobnosti ditéte
a. Uplatrniovdni individudlniho pfistupu
k détem s ohledem na jejich tempera-

mentové vlastnosti, specidlni vzdéldvaci

potreby

scetisnel

i \
L .‘_&l
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Ptiklad 1: Déti s ADHD maiji zpravidla mdlo pri-
leZitosti zazit uspéch. Nezridka se snazi ziskat
nase ocenéni, ale pres veskerou snahu se jim to
nedari. Snazme se tedy mimo vysledku ocenit
i umysl. Pokud si dité napf. vypere uspinéné ob-
le¢eni a nacdkd pritom na zem velké mnoZstvi
vody, mizeme pouzit formulaci: ,Vsimla jsem
si a libi se mi, Ze se chces starat o Cistotu svého
obleceni sama. Pristé to jesté miizeme spolecné
zkusit udélat tak, aby podlaha u umyvadla zu-
stala suchd, co rikds?”

b. Odhaleni motivi chovdni ditéte, jako
vychodisko k volbé odpovidajicich vy-
chovnych postupt

Priklad 1: Dité na sebe upozorriuje agresivnim
chovdnim, diky kterému chce ziskat nasi pozor-
nost. V tomto pripadé je tieba, aby ji dité nedo-
stdvalo v souvislosti s nevhodnym chovdnim, ale
pravé v situacich, kdy se zachovd sprdvné. Snazime
se tedy predchdzet nevhodnému chovdnia vytvd-
fime co nejvice prileZitosti ke sprdvnému chovdni,
na které ihned reagujeme pozornosti, ocenénim.



Priklad 2: U ditéte se projevuje destruktivni cho-
vdni, trhd obrdzky jinych déti. | zde je potfeba
nejdrive zjistit, zda dité chce ziskat pozornost
nebo détem zdvidi, Ze neumi nakreslit, z jeho
pohledu, stejné hezky obrdzek, nebo ho bavi
trhat papir a stacilo by mu poskytnout aktivitu,
pri které by si mohlo procvicovat trhdni

3. Osobnost a pristup pedagoga
a. Schopnost uspokojit zdkladni potreby di-
téte (biologické, psychické, socidlni, vyvo-
jové) respektovdni hierarchie potreb a em-
patické vnimdni aktudlnich individudlnich
potreb (viz. Maslowova pyramida potreb).
b. Komunikacni dovednosti = osobni komu-
nikace s ditétem zaloZend na respektu
k ditéti, nastaveni pravidel a logickych
ddsledcich chovani jako prostredku k bu-
dovdni pocitu zodpovédnosti, samostat-
nosti a vlastni kompetence, vhodné vyuZiti
odmeén a trestu
Priklad 1: dité prinese obrdzek. Na obrdzku je
néco jako kolecko. Misto abychom ho pochvdli-
li za ,pékny obrdzek”, vénujme mu trochu asu
azdjmu a rozviime s nim debatu o tom, co tam
vidime (kole¢ko, cdra, Zlutd a ¢ernd barva...)
a dejme mu prostor, aby ndm o tom samo néco
feklo.
Ptiklad 2: pohdzené boty v Satné. Misto povelu:
LUklidte sity boty”, zkuste upozornit na fakt, Ze
v $atné vidite néjaké neuloZené boty... V pripa-
dé, Ze se nedostavi Zddnd reakce, pripomerite

pravidlo o ukldddni svych véci na urcené misto
Priklad 3: pfi neZddoucim chovdni misto pokld-
ddniotdzek typu ,Proc jsi to udélal/fekl/vzal....",
které vedou spise k obhajobé, smérujeme k Zd-
doucimu chovdni a ndpravé. Pfipomindme pra-
vidlo, které mdme dohodnuto.

4. Spoluprdce s rodinou
a. Rodic¢ovské schizky - informace pro
vsechny rodice o postupu MS pfi vyskytu
problémového chovdni a nastavené spo-
luprdci s odborniky
b. Individudlni schizky s rodici déti- pribéz-
né preddvdni pozitivnich informaci + in-
formaci o ndpadném chovadni ditéte.

Tip: vedte si podrobné pozndmky
z pozorovdni. Nejlépe 3 dny po sobé,
vhodné i nevhodné chovdni, jeho Cet-
nost, v kterou dobu a kde se obvykle
objevuje, co je spoustécem, pfipadné

kdo je zapojen do konfliktu, co se déje
pred a po nevhodném chovadni. Toto
pozorovdni miZe byt podkladem pro
nastaveni spolecného postupu s rodi-
nou i pro spoluprdci s odborniky.




Jak nevyhoret

« Condm v Zivoteé nejvic bere energii a stresuje nds?
« Jak vyuZzivat, obnovovat a chrdnit vlastni zdroje, aneb kazdodenni prevence?

« Test stresu: jak jsme na tom ted?

PhDr. Lenka Kolajova

Uc¢astniky velmi zajimalo, jak reagovat
na vzniklou stresovou situaci. Jak se zacho-
vat, aby ¢lovék ,napachal” co nejméné skody
na sobé i na druhych.

Prvni pomoc pfi stresové situaci:

1. Je-li to mozZné, opustte mistnost, abyste
byli sami - idedlné na &erstvém vzduchu.

2. Zhluboka dychejte nosem, soustredte se
na pocity a pohyby téla pfi dychdni.

3. Osvézte si oblicej studenou vodou.

4. Zamérte svou pozornost na jednu kon-
krétni véc. V duchu si ji popisujte. = Od-
poutd to Vasi pozornost od stresového
podnétu.

Druha pomoc = prevence pied vyhoifenim
nebo dlouhodobym stresem:
neraci dusevnich a fyzickych sil je spdnek.
2. Zdravd vyZiva. Dostatek vitaminu B a C,
vdpniku, hof¢iku, Ci sibifského Zensenu

hraji diileZitou roli pro udrzeni psychické
i fyzické pohody.

3. Humor. Smich uvolhiuje tvorbu endorfind,
tlumi bolest a pomdhd ménit stresujici
myslenky a pocity na pozitivni.

4. Cviéeni. Zbavi nds tenze a navic zvysuje
sebevédomi.

5. Relaxace. Aktivné a védomé usmérriujeme
své reakce na stresujici podnéty. Je to ¢as
pro ,detoxikaci” mozku i téla.

Za nejcennéjsi povazovali ucastnici ma-
lou ochutndavku relaxacni techniky, formou
Schultzova autogenniho tréninku.

» Autorem této metody je némecky neuro-
log J.H. Schultz.

« Jejim cilem je rychld obnova sil a odstra-
néni priznaki napéti a neklidu. Kromé
toho zlepsuje koncentraci, vykonnost,
snizuje silu afektt a zvysuje sebekontrolu
asebepozndni.

« Pracuje s uvolnénim svalstva (relaxaci)

a bezvyhradném soustredéni na uréitou
predstavu (koncentraci).

 Provddi se v pohodiném obleceni, vieze
na zddech, ruce podél téla dlanémi dold,
nohy mirné od sebe. V tiché mistnosti, bez
rusivych vlivd, kde je dostatecné teplo,
na mékké podloZce s mozZnosti podloZeni
hlavy.

« Uspéch této metody tkvi v opakovdni.
Proto je nutné (alespon zpocdtku) cvicit
3x denné (staci 5 minut.)

POSTUP:
6 Casti nizSiho stupné:

« pocity tihy

« navozeni pocitu tepla

« sledovdni dechu

« pravidelny rytmus srdce

« regulace vnitinich orgdni
« zaméreni na oblast hlavy



FORMULKY AUTOGENNIHO TRENINKU:

Ma dominantni ruka je tézka
Ma druha ruka je tézka
Obé ruce jsou tézké.

Ma dominantni noha je tézka.
Ma druha noha je tézka.

Obé nohy i ruce jsou tézké.
Celé télo je tézké

Citim teplo v dominantni ruce.
Citim teplo v druhé ruce.
Obé ruce jsou teplé a tézké.

Citim teplo v dominantni noze.
Citim teplo v druhé noze.

Citim teplo a tihu v obou nohach.

6%
6%
6%

6%
6%
6%
6%

6%
6%
6%

6%
6%
6%

Celé télo je teplé a tézké.
Muj dech je klidny a pravidelny. 6%
(Dychd mi to. Mdj hrudnik se zdvihd a klesd.)

Srdce je zcela klidné. 6%
Srdce tluce zcela klidné a silné.

Bficho je teplé. 6%
Predstava malého slunicka v dutiné brisni.

Celo je pfijemné chladné. 6X
Jemny vdnek proudi okolo vaseho cela.
Lehky studeny dech na cele.

Hlava zUstava lehka a jasna.
Individudlni formulka.







Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.44/02.0017

MODERNI MANAGEMENT

37 feditelt a zdstupcu reditelti z 18 riznych zdkladnich a materskych skol. 6 lektort zd-

meérné vybranych prevdzné z mimoskolniho prostredi, aby skolskému managementu
nabidlo zkusenosti a inspiraci i z jinych obord.

,Do projektu byla zaclenéna témata, se kterymi se reditel kazdodenné potka.\
Vzhledem k casovému omezeni nebylo mozné nékterd vice rozvinout do hloubky,
nicméné obsah kazdého semindre byl prehledny, pojal problém rdmcové. Oce-
nuji bezpecné prostredi a vstricny, trpélivy pristup lektord. Osobné mi vyhovoval
interaktivni zplsob vedeni semindrid. Osobni zkusenost je neprenositelnd. Dékuji
organizdtorum za operativni doplnovdni a pfizplisobovdni semindfti a moznost
kkonzu/taa.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Ing. Martin Pochyla, Ph.D.

Komunikace s vyuzitim informacnich technologii

« Jak komunikovat pomoci online ndstrojti a nepouzivat email?
« Jak si organizovat cas pomoci online kalenddri?
« Jak vyuzivat ekosystém online aplikaci pro sdileni dokumentti a tvorbu interaktivnich formuldri.

svo

Kdy se maze hodit prace s online doku-
menty v ramci ekosystému Office 365?

« Kdyz chci efektivné vyuzivat tzv. kolektivni
inteligenci - fenomén Internetu (a jeho nd-
stroje) je tu, jen ho vyuzZivat!

Kdyz citim, Ze md prdce potrebuje inova-
ci - rapidné se rozvijejici sluzby Internetu
a kolegové pracuji s Office365.

Kdyz potrebuji plynulé sdileni informaci
- rozviji tradiéni kanceldfsky sw pro cile
efektivni spoluprdce.

Kdyz potrebuji mobilitu pracovnikd - pri-
stup k datim odkudkoliv; pracovnici mo-
hou pracovat na stejné prdci z riiznych
pocitaci a zarizeni.

Kdyz potrebuji kontrolu pristupu k infor-
macim - kazdd polozka obsahu miizZe byt
dle potreby soukromd nebo verejnd.

» Kdyz chci mit moZnost snadné aktualizace
dat - napt. studijni materidl mohou studen-
ti jiz vidét, ale tviirce jej mizZe jednoduse
aktualizovat, tj. bez ukldddni souboru, pre-
pisovdni, ndsledného ,véseni” na Internet
- pracujeme online.

Kdyz citim, Ze mnoZstvi emailti doprovdze-
jicich spoluprdci p¥i tvorbé dokumentt je
netinosné - zvyseni produktivity.

Kdyz chci efektivné vytvdret a ndsledné
sdilet nap¥. zdpis z jedndni - vSichni téast-
nicimohou zdpis editovat, aniz by se ztratil
prehled o tom, ke komu aktualizace pati,
aniz by kolovaly emaily a v nich nékolik
riiznych verzi.,

Kdyz chci efektivné zverejnit anketu nebo
dotaznikovy formuldr, ziskat rychle data
a vyhodnotit je - formuldr je tu.

« Kdyz se potrebuji vrdtit k predchozi verzi -

uklddd vsechny predchoziverze dokumen-
tu - automaticky.



Doodle je online néstroj, ktery je urceny pro
planovani schiizek. Jedna se o program, kte-
ry slouzi k planovani udalosti s naslednou
spravou toho, kdo se zucastni a kdo ne. Do-
tazované osoby se v Doodle vyjadfi, kdy maji
Cas. Mate tak skvély prehled o tom, kdy je nej-
vhodnéjsi danou akci usporadat.

Doodle

Vzajemné odsouhlasit termin
Do niZe uvedeného pole napiate své jméno a oznaéte terminy, kdy jste k dispozici

Mésicni schuzka
Jan zalozil(a) hlasovani | £ 1 | ®0 | @ pied méné nez minutou

Kdy méte éas na nadi mésiéni schizku?
o
Tabulkové zobrazeni [_]

Zde je pfiklad hlasovani o terminu.

Zjistéte vice
brezna 2015
Ct5 : Pa6
1200-  915-  14:45-  916- 1445
1 icastnik 14:00 1115 16145 1115 16145
n Ms_ Busy v v )
0 1 0 P0 9.3.15 9:15 -11:15

pe———

Pracovat s nim mUzete i bez registrace. Regis-
traci ziskate nékolik Sikovnych funkci navic,
které jsou propojeny napf. s vasim Google
kalenddfem nebo Google emailem.

Jako prvni je nutné vstoupit na stranku www.
doodle.com a kliknéte na tlacitko Naplanovat
udalost.

Celé planovani se sklada ze ctyr krokd, které
je nutné postupné realizovat:

Doodle

Naplanovat udalost

1. Obecné 2. Nawrhy terminii 3. Nastaveni 4. Pozvat
3 » v

Zéakladni hlasovani

Cheete-li vytvofit zakladni hiasovani, pfeskoite tento krok: jinak si vyberte z nize uvedenych
nastaveni

rees | (B2

Nastaveni a oo

Ano/Ne/Pokud-nutno, Skryté hlasovani, Cmezeni a Dalsf pole

Hiasovani Ano/Ne/Pokud-nutno
Doplfikova odpovéd "Pekud je to nuiné” pro zaneprazdnéné gastniky

Skryté hlasovani
Divémé hlasovani: odpovédi uvidite jen vy

Kazdy GEastnik miZe vybrat jedinou moznost
Ve vjchozim nastaven 1ze wybrat viechny moZnosti. Toto nastaveni omezuje GEastniky
na vjbér jediné moznosti

Omezeni poétu G¢astniki jednoho terminu

Hlasovani jako registraéni formulaF: jakmile je dosazena udaného poétu kladngeh
hlasii, nelze uZ piislugnou moznost vybrat

et | [

1.

N

W

»

V prvnim kroku je nutné vyplinit nékolik
zdkladnich informaci o pldnované udd-
losti a také kontaktni informace osoby,
kterd uddlost pldnuje.

Vdalsi kroku vybereme vhodné dny, kdy
by bylo mozné akci usporddat. Vybér zd-
lezi na vds - pamatujte vsak, Ze z téchto
dni budou pozvani hosté vybirat. Zkus-
te tedy uz predem premyslet, jaky den je
vhodny pro akci kterou budete porddat.

Treti krok je zaloZen na stanoveni ¢asu
pldnované uddlosti a také volba typu
hlasovadni. Je pfipraveno nékolik variant
v zdvislosti na situaci. Nej¢astéji je pou-
zito Ano / Ne / Pokud-nutno ve smyslu
dostaveni se na pfislusny termin.

Poslednim krokem je dokonceni a gene-
rovdni odkazu na hlasovdni o terminu.
Zkopirujte odkaz a poslete jej ucastni-
kum. Pripadné si pro pozdéjsi editaci
zkopirujte téZz odkaz pro editaci udd-
losti. Vysledky hlasovdni Vdm budou
chodit na email a také se uklddat pod
kédem vygenerovaného odkazu. Velkou
vyhodou je v tomto sméru registrace,
kdy mizete pod svym uctem sledovat
historie jednotlivych hlasovdni nebo je
také dodatecné upravovat.



Mgr. Andrea Slachtova

Koucink a mentoring ve skolni praxi

« Co je a neni koucovdni, na jakych principech stoji.

« Ndstroje vyuzivané pri koucovdni, vyuzitelné ve skolstvi.

« Styly vedeni vyuzivajici koucovdni.

« Situace vhodné pro koucovdni, i pro vyuZiti nékterych koucovacich ndstrojui.

s_sv

Skdle 0-10 nachdzis nyni?
* Které tvoje silné strdnky se budou hodit
pri cesté k dosaZeni tak ambiciézniho

Model GROW (v piekladu rist)
Uzite¢na technika, ¢asto vyuzivani v koucova-
ni, kterou si Ucastnici na vlastni kiizi vyzkouse-

e G-goal-cil
V této fdzi dochdzi ke specifikaci cile. Ten by
mél byt co nejkonkrétnéji stanoven, aby se nd-

li. Diky této metodé mohou vést smysluplny sledné dalo vyhodnotit, jestli a do jaké miry cile?
koucovaci rozhovor se svymi podfizenymi, byl cil naplnén. Priklady otdzek: * Co uZjsi zkousel v této zdlezitosti udélat
ktery jim pom(ze k tomu, aby ucitelé napl-  * Ceho konkrétné potiebujeme dosdhnout? a jak to fungovalo?

novali svou roli co nejlépe. V jednotlivych fa-
zich rozhovoru se kouc¢ snazi pokladat cilené
otazky:

Koucovani uvolnuje potencial
clovéka a umoziuje mu tak maxi-
malizovat jeho vykon. Koucovani

samo o sobé nicemu neudi, spise
pomaha ucit se.

M.Ondracek

* Co ti dosazeni tohoto cile pfinese?
* Jaky prinos to bude mit pro...?

* Jak poznds, Ze je cil naplnén?

* Do kdy to musi byt hotovo?

* R-reality - soucasny stav
Jde o to, abychom si popsali sou¢asnou
realitu. Kde se vzhledem k danému cili ko-
ucovany nachdzi, jaké jsou jeho silné strdan-
ky, co uz vyzkousel k naplnéni tohoto cile
as jakym vysledkem Priklady otdzek:
* Jak jsi na tom nyni vzhledem ke stano-
venému cili?
* Pfedstav si, Ze az toho dosdhnes, tak to
bude desitka. Zkus vyjddrit, kde se na

» O - options - mozZnosti
Cilem této fdze je najit pokud mozno co
nejvice mozZnosti (cest) k dosaZeni cile. Je
dulezité vést koucovaného k tomu, aby se
odpoutal od zavedenych stereotypli. Sna-
Zime se pfedem neselektovat cesty a moz-
nd reseni, kterd ndm nejsou sympatickd,
nemdme k nému kompetence atd. Cim
dostanete i k méné obvyklym zplisobim.
Priklady otdzek:
* Jaké mds mozZnosti?
* Co té napadd, Ze by se dalo délat, aby
byl cil dosazen v daném terminu?



* Codalsiho té napada?

* Kde a u koho Ize hledat inspiraci, zdroje,
povzbuzeni...?

* Cojesté?

Cilem této fdze je vybrat z mozZnosti tako-
vé, které co nejefektivnéjsim zplisobem
pomohou k naplnéni definovaného cile.
Vypldci se hledat kreativni feseni, které
bude schiidné a atraktivni pro koucované-
ho, aby je vyzkousel a nebude to jen,, prvni

akceptovatelné”. Ddle je diilezZité stanovit
ndsledné, konkrétni kroky, které koucova-
ny zrealizuje. Priklady otdzek:

* Které znavrZenych moznostijsou podle
tebe nejlepsi a dovedou té k naplnéni
cile?

* Cim zaéneme?

* Co konkrétné udélds nyni — v ndsleduji-
cich hodindch, dnech?

* Jak poznds(me), Ze to zabralo? Kdy a
kde se to projevi?

* Kdy to vyhodnotime?




Vedeni tymu
a podpora tymové spoluprace

Ing. Hana Hlavac¢kova/Mgr. Andrea Slachtova

vevs

« Seberizeni aneb jak najit a zavést strategie k efektivnéjsimu stylu prdce
» Zpétnd vazba - uzitecny manaZzersky ndstroj pro kazdodenni pouziti
« Porady - prezitek, nebo efektivni zptisob jak v krdtkem case zasdhnout vice lidi?

Téma porad bylo obvykle velmi ,zivé". Pfed
kurzem, jsme ve spolupraci s pfihlasenymi
rediteli Skol, provedli mini prizkum mezi
jejich zaméstnanci, na téma porady. Jejich
uzite¢nost, aktivita Uc¢astnikd a ,zabava”. Od-
povédi, jak udélat porady uzitecnéjsi, zapojit
vSechny zicastnéné a pokud mozno nenudit,
jsme spole¢né hledali také pomoci metody 6
klobouk, jejimz autorem je Edward de Bono.
Jde o metodu vyuzitelnou mimo jiné pravé
i na poradach, ke generovani a selekci ndpa-
dd, nebo hledani feseni.

néjsi a zabavnéjsi:

Obsah:
« sdélit pfedem (program porady) — véetné
pozadované pripravy!
« ddt mozZnost zasilat ndméty na poradu
do urcitého data, nebo zridit ,,schranku
divéry” - pro ty nesmélé

« vybrat méné témat - ddt prednost tém, kde
je tfeba reakce, diskuse, ovéreni pochope-
ni... a zdlezitosti informativniho charak-
teru pouze pridat do zdpisu nebo umistit
na vyvésku/spolecny disk, ndsténku, aj.

Forma:

« pouZivat vizualizaci - flipchart, data-
projektor - stejné jako s Zdaky — pFijem in-
formace vice smysly = vétsi sance na po-
chopeni azapamatovdni + u flipu moznost
aktivniho zapojeni ucastniki — sami néco
zapisSou, nebo vyuzijte lepici listecky

- zahdjeni - naladte je podle potieby a zvol-
te adekvdtné tématu: hru (chcete-li je roz-
hybat, rozmluvit, otev¥it jim mysl, aby byli
kreativnéjsi), motto, citdt, video

« stanovte si jasnd pravidla - kdo mluvi
a casovy limit pro prispévky (tip — kolujici
presypaci hodiny)

- zapojte je - zvaZte, zda nemiiZete nékterd
témata/informace delegovat na nékoho

jiného. Tato ,,mild povinnost” by mohla
byt kolujici. Jednak bude nékdo jiny kro-
mé vds o véci dobre informovdn, jednak si
uvédomi, Ze to stoji ¢as a usili pro né ty véci
»predzvykat” a pravdépodobné bude mit
vétsirespekt do budoucna k tém, co vystu-
puji - bude védeét, jaké to je :-)

« zdpis - stridejte se v déldni zdpisu = kdo
déld zdpis, musi velmi peclivé vnimat a pak
pfemyslet, jak to md zapsat pro ostatni
(doplnit to muzete vzdycky :-)

Prostiedi a obcerstveni:

« Zkuste obcas zménu mista (zvazte, jak mu-
Zete snizit bariéry mezi vami i uéastniky
navzdjem - za mohutnymi stoly se dobre
»Schovdvd” a jste si relativné daleko; chce-
te-li je pfimét k aktivité - zkuste variantu
kruh nebo ,U” bez stolti - jen se Zidlemi)
nebo zajistit oblerstveni... ale pozor, mizZe
byt ndvykové :-)



DESTRUKTIVNI PRVKY

KONSTRUKTIVNI PRVKY

Porady jsou pravidelné nezavislé na dulezitosti a du-
vodech.

Rozeslani presnych podkladd pred poradou.

Pritomnost lidi, kterych se netykaji probirané témata.

Poradani porady jen v pfipadé, Ze je to uzitecné.

Neni potizen zapis. Pozdé prichozi nebo nepfitomni se
nedozvi o zavérech. Proto budou pfisté opét nepfipra-
veni...

Pozvénijen prospésnych a nutnych (pro feseni obsahu)
lidi.

Monolog jedné osoby.

Urceni zapisovatele, ktery pofidi pfesny zapis.

Végni udéani ¢asovych udaja.

Precizni udavani casovych udaji.

PFilis mnoho témat, takze se nic pofadné neudéla.

Urceni priorit.

Chybi shrnuti nebo nejsou udany konkrétni dkoly.

Pfesné vymezeni tkoll spolu s IhGtami na jejich spinéni.

Nedostate¢né pravomoci Ucastnikd.

Sumarizace odpovédné osoby za feseni kazdého bodu.




Mgr. Gabriela Jurankova/ Mgr. Renata Cervena

Presvédcivé vyjednavani

« Jak komunikovat s médii a jak je oslovit?
» Co by mél splnovat kvalitni PR ¢ldnek?

« Jak se nenechat ,nachytat” od novindri?
+ Kde hledat sponzory a jak s nimi jednat?

54

Jednanije procesem mnoha strategii a taktik. Pfijednanich se mizeme potkat se tremidru- < Tvrdy vyjedndvac - chtéji si to ,své” pro-

ZpUsob, jak jednate je casto dlilezitéjsi, nezto, hy vyjednavaci. Rozdélenijsou v mnohalite-  sadit za kaZdou cenu. Protistrana se po

o ¢em jednate nebo chcete vyjedndvat. Dobry raturach rdznd, nejcastéji uvadéna a nejlépe skonceni rozhovoru Casto citi podvedend,

vyjedndvac nema to tésti, Ze ma dobrosrde¢- zapamatovatelnd jsou déleni na tfi zdkladni  oklamdna.

né oponenty. On se naucil vyjednavata umisi typy vyjednavaci:

vyjednat to, co potiebuje. o Mékky vyjedndvac - délaji spousty ustup-

ki. Po jedndni maji nedobry pocit. Pripa-

- - daji si zneuziti, z jedndni frustrovani.

ATRIBUTY PRO USPESNA JEDNANI:

» Konzultativnivyjedndvac - snaZise o uza-
vieni dohody, kdy jsou uspokojovdny po-

« Pripravenost treby obou stran. Konzultativnivyjedndvac

L e, « Myslime drive, nez mluvime jeidedlnim partnerem v komunikaci.
» Dobrd ndlada, v zaméstndni nefesime

osobni problémy « Nemluvime, kdyz mluvi druzi

« Zdjem o komunikaci, naslouchdni, re- « Umime podékovat (budujeme dobré
akce vztahy do budoucna) Jesté je tfeba zminit problematické jedince,
« Trpélivost (nedokoncujeme véty ostat-  « Napomdhdme sifit pozitivni PR na kt,e e ;v)‘rvllvyjednava‘\m‘ch muzeme r‘1araz‘|t.
nich) Pro PFESPVGJSI cha,rzj\!(terlstlku Jle uved,(ven i popis.
Sami mUzete zvazit, se kterym z nize uvede-
nych prijdete nejcastéji do styku.:




» Otdlec - vyckdvd, je nerozhodny x pro-
krastinace (odkldddni tkolti)

« Vztekloun - nevite, kdy a co jej dovede
vytocit (zejména pfi prvnim jedndni)

» Zkostnatélec - md zaZzité postupy, ne-
rad je méni

» Namyslenec - chce vds poucovat, zddd
prijeti své teze, rdd znevaZuje nabidku

» Mluvka - vyklddd spousty zbyte¢nych
slov

« Nepritel - latentni (skryty) x manifestni
(obé strany znaji problém)

« Extrémni extrovert - prilis komunika-
tivni, az vlezly, vétsinou hlucny, ¢asto
potrebuje publikum







JAK SPRAVNE VYSLOVOVAT CESKY | ANGLICKY

36 ucastniku z 19 materskych skol z nejriiznéjsich koutu kraje. Cestu k ndm nasli také pedagogové
z Trince, Kopfivnice nebo Horniho BeneSova.

Kurz Jak sprdvné vyslovovat cesky i anglicky vznikl jako reakce na zvysujici se pocet déti s logopedickymi
problémy a potfebou pedagogi se orientovat v nejcastéjsich vaddch a pracovat s nimi tak, aby nezasa-
hovali do prdce logopedd, ale vénovali se spise prevenci v podobé her, které rozvijeji jemnou motoriku,
sprdvné dychdni, sluch a mluvidla, tolik potfebné pro zdravy vyvoj reci.

Druhym fenoménem nasi doby je poptdvka po uceni angli¢tiny od predskolniho véku. Metoda Jolly
Phonics se systematickou, zdbavnou a hravou metodou zaméruje na sprdvnou vyslovnost 42 zvuku
anglického jazyka. Ui déti védomé vnimat zvuky a hldsky a sprdvné pouzivat mluvidla, coZ je vhodné
pro kazdého predskoldka. Jeji pridanou hodnotou je, Ze zapojuje vsechny smysly. Posléze tato metoda
pomliZe détem se rychleji a lépe naucit Cist a psdt v anglickém jazyce.

»Jednim slovem super. Lektorka, metoda, materidly — prosté vsechno.”

- ~— .
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Jolly Phonics 1 + i

Mgr. Katefina Svejdova, M.A.

« Principy metody Jolly Phonics - v Ceské republice se anglicky jazyk vyucuje globdlnim pristupem ke slovu, kdezto Jolly Phonics se
zaméruje na sprdvnou vyslovnost hldsek a jejich postupné sloZeni do slov.
« Vyuka 42 zvukii - anglictina md 26 pismen, ale vytvofri vice nez 42 zvukii — soustredéni se na sprdvné postaveni jazyka a nauceni se

pohybu, ktery kazdy zvuk provdzi.

» Praktickd cviceni - aktivity zamérené na prohloubeni uciva.

METODA JOLLY PHONICS

Jolly Phonics se systematickou, zabavnou
a hravou metodou zaméruje na spravnou vy-
slovnost 42 zvuki anglického jazyka. Uci déti
védomé vnimat zvuky a hlasky a spravné po-
uzivat mluvidla, coz je vhodné pro kazdého
predskoldka. Jeji pfidanou hodnotou je, Ze za-
pojuje viechny smysly. Posléze tato metoda
pomuze détem se rychleji a [épe naudit Cist
a psat v anglickém jazyce.

. Tato metoda byla vytvorena ucitelkou ma-
tefské Skoly Sue Lloyd, v 70. letech minu-
[ého stoleti.

«+ Vroce 1992 Sue Lloyd ve spolupraci se Sa-
rou Werham publikovala prvni systematic-
ky material The Phonics Handbook vydany
nakladatelstvim Jolly Learning Ltd.

+ Metoda se vyuziva ve vice nez 160 zemich
svéta.

« Al byla vytvorena pro anglické rodilé mluv-
¢i a pro déti ve véku od 3 do 6 let na pod-
poru vyuky ¢teni a psani, Ize tuto metodu
pouzivat a aplikovat v nasich podminkach
pro vyuku anglického jazyka pro déti od 3
do 100 let :-) a timto se ve svém studiu dru-
hého jazyka nesmirné obohatit.

« Zvuky se neuci dle abecedy, ale ve svém
vlastnim specifickém poradku. Timto jsou
déti jiz po nékolika hodinach vyuky schop-
ny vytvaret slova.

« Zvuky jsou rozdéleny do sedmi skupin:

s,atipn

.ck, e, h,r,m,d
.g,0oulfb

. ai, j, oq, ie, ee, or

. Z, W, ng, v, 00, 00

. ¥, X, ch, sh, th, th
qu, ou, oi, ue, er, ar

NOUAWN=

« U déti predskolniho a mladsiho skolniho
véku se uci kazdou hodinu jen jeden zvuk.
Kazdy zvuk ma svUj piibéh, ktery vypravi-
me pouzitim knihy ¢i obrazku k danému
zvuku.

Déti sezndmime s tvarem (pismenem) pou-
zitim karticky (flash card), ktery se ke zvuku
vaze. NEUCIME déti pojmenovavat pisme-
na, ale jen zvuky - napf. pismeno S se po-
jmenovava ,es”, ale zvuk zni“s”.

Pfiddme pohyb, ktery zvuk provazi. V pfi-
padé zvuku ,s” se snazime rukou napodo-
bit hada, ktery se plazi - viz obrazek.



« Zaméfime se na spravné postaveni mlu-
videl. Je velmi dulezité, aby ucitel sam byl
zbéhly ve spravné vyslovnosti ¢i vyuzil au-
dio nahravky zvuk( na:

1. jollylearnig.co.uk - Jolly Phonics - Hear
the letter sound - British English, které
jsou obohaceny o popis pohybu zvuku

2. youtube.com - jolly phonics sounds Bri-
tish English, kde mdme naopak mozZnost
krdsné vidét postaveni mluvidel rodilé-
ho mluvéiho.

+ Kazdy zvuk podpofime pisni z materialu
Jolly Songs (opét je Ize najit na youtube).

Pisni¢ky jsou uméle vytvorené na znamé

: e —

melodie anglickych détskych pisni. Timto
se mUzeme vénovat upevnovani spravné
vyslovnosti zvuku, jeho pohybu a dalSimu
budovani a rozsifovani slovni zasoby ang-
lického jazyka.

Taktéz se mGzeme vénovat praci s pracov-
nim listem, ktery se opét vztahuje k da-
nému zvuku. Material Ize nakopirovat ze
stézejni pomdcky The Phonics Handbook.
Mudzeme si s détmi vytvorit jejich viastni
Sound Book. Popis k této aktivité Ize najit
v The Phonics Handbook ¢i vyuzit vlastni
kreativity.

- V dalsi vyucovaci hodiné nejdfive samo-

zfejmé zopakujeme zvuk - zvuky s pohy-
bem, které jiz umime, plus si zopakujeme
pisnicku - pisnicky.

- Pokud chceme, mGzeme zacit ucit déti ¢ist
tim, ze budeme spojovat zvuky do slov.
Toto vsak neni nutné u déti predskolniho
véku délat. Hlavni prace spadd na spravné
postaveni mluvidel a spravné vyslovnosti
zvuku.



Logopedické hratky pro ucitelky béznych trid

» podminky sprdvného vyvoje reci

« vztah reci a mysleni, sluchu, zraku a jemné motoriky

« narusend komunikacni schopnost aneb s jakymi vadami reci se bézné setkdvdame
« tipy cvic¢eni pro gymnatiku mluvidel

« tipy her na rozvoj sluchu, zraku a sprdavného dychdni

Jedna z informaci, ktera pedagogy zaujala, je vyvoj feci od narozeni do 6-ti let. Jinymi slovy,
co by pfiblizné mélo dité zvladat ve kterém véku a kdy uz je na zvézeni rada odbornika, zda
se nejedna o néjakou fe¢ovou vadu.

Do 1 roku - Dité rozumi jednoduchym pokyntim a zacind opakovat jednoduchd slova,
kterd slysi. Hlasky, které zacind zvladat: MBP; AEIOU; DTN J

» Do 2,5 let - Dité tvofFi jednoduché véty, od 2 let se ptd ,co to je”, rozliSuje svou slovni
zdsobu. Hlasky, které zac¢ina zvladat: KGH CH; VF; OU AU

« Do 3,5 let — Dité mluvi ve vétdch, zacind si osvojovat gramatickou stavbu vét, ptd

77

se ,proc”, rozsifuje ddle slovni zdsobu. Zacind se tvorit verbdlni (slovni) pamét.
Zvlada: N D T L (i artikulacné); Bé Pé Mé Ve

» Do 4,5 let - Dokoncuje se gramatickd stavba vét, dité jiz chdpe déj a umi ho vyprdvét.
Mélo by zvladat: ND T. Vyvijise: CS Z

» Do 6,5 let - Dité chdpe slozité déje, md jiz velkou slovni zdsobu, gramaticky zvldda
jednoduchd souvéti. Mé&lo by zvladat: CS Z R R; kombinace CSZaCSZ

Mgr. Jana Hlouskova




TIPY NA GYMNASTIKU MLUVIDEL:
Rybicka a mysicka

skousnout zuby, stfidavé se usmivat a Spulit
rty — zuby musi byt stéle vidét — pohyb je ply-
nuly

<
@ _ &

STRAVE

Zabka
nafouknout tvare - prendavat vzduch z levé
tvare do pravé a zpét

Zmrzlina

Usta jsou oteviena - jsou vidét zuby - vy-
plazneme jazyk co nejvice dopfedu - jazyk je
rovny — na konci tvofime 3Spic¢ku - jazyk za-
tdhneme do pusy - nezvedame. Nékolikrat
opakujeme pohyb vpred a vzad.

Hodiny

pohyb jako u ,jestérky”, ale tento pohyb je
rychly - jazyk se pohybuje co nejrychleji vle-
VO a vpravo

Jestérka

otevieme Usta — Spickou jazyka se dotykame
stfidavé levého a pravého koutku - jazyk je
zatazen v Ustech - pohyb je pomaly a pfesny

Jeo  HODINY

. MO JEETEREA
(pomala)

Kocicka 1

otevieme Usta - jsou vidét zuby - jazykem po-
malu olizujeme horni ret od jednoho koutku
ke druhému - co nejpomaleji — Usta jsou celou
dobu oteviena. Stejnym zpUdsobem pak olizu-
jeme spodni ret.

Kocicka 2
Olizujeme rty dokola - nejdfive z jedné strany
pak zdruhé — pohyb je pomaly — Usta oteviena.

Lechtani
Olizujeme horni ret uprostied smérem dopre-
du a dozadu

Vojacek

otevieme Usta - 3$picku jazyka pfitlaciime
za horni fezdky — nechdme jazyk nahofe,
po chvili spustime jazyk na spodinu Ust - ja-
zyk lezi klidné za spodnimi zuby - cvi¢ime
pohyb jazyka nahoru a dol{

Tipy na dalsi logopedické hrdtky:

Video na strankdch www.hello.cz
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Pedagogicti pracovnici jsou v poslednich letech vystavovani vétsimu tlaku a v profesni praxi se dostavaji do situaci,
na které je Skola nepfipravila. Projekt Moderni Skola proto pfinasi feSeni v podobé vzdélavacich aktivit zacilenych
na oblasti, které skoly vnimaji jako palcivé ¢i problémové. Nabizi vzdélavani v malych skupinach, obvykle do 12
osob tak, aby seminare byly interaktivni a nabizely kazdému ucastnikovi dostatecny prostor k vyjadreni a feseni
konkrétnich situaci z vlastni praxe. Dulezitou soucasti vzdélavani je i podpora Ucastnikl pfi zavadéni a aplikaci
novych poznatkd do praxe. Konkrétni podobu si u¢astnici mohli zvolit (napf. individualni konzultace, ,on the job
training” nebo koucink).

Cilem projektu je podpora moderni $koly, pfedstavované modernim pedagogem a modernim vedenim, jejichz
schopnosti a dovednosti budou odrazet nejen aktualni, ale i budouci trendy ve vyuce a fizeni.
Zvolena témata by méla prispét zejména ke:

« snadnéjsimu zvldddni zatéZovych situaci pedagogy

« posileni pfirozené autority ucitele, vétsimu vzdjemnému respektu mezi uciteli a Zaky

« Vétsi diivére rodicu v pedagoga a uzsi spoluprdci se skolou

« zvyseni jazykovych kompetenci a ziskdni mezindrodné platného certifikdtu (u jazykovych kurzti)

« uvédomneéni si, jak chrdnit a obnovovat vlastni zdroje energie a predejit tak pripadnému syndromu vyhoreni

o VZDELAVACI CENTRUM

PROJEKT MODERNI SKOLA V CiSLECH: IPHELLO

Jazykové kurzy navstévovalo celkem 115 pedagogui. Z toho se 59 pripravovalo na ziskani mezinarodniho

jazykového certifikatu z anglického jazyka Cambridge English na urovni KET, PET, FCE nebo CAE. 37 z nich
zkousku absolvovalo. 59 pedagogu pilovalo svou angli¢tinu v konverzacnich kurzech s rodilym mluvéim.
Odborné kurzy zaméfené na pedagogy a vedouci pracovniky matefskych a zakladnich skol absolvovalo
celkem 249 pedagog Moravskoslezského kraje.




